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KOHTLA-JARVE SLAAVI POHIKOOLI
SISEHINDAMISE LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1 Koolis tehakse sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada
Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vilja kooli
tugevused ning parendusvaldkonnad. (PGS§ 78). Kooli sisehindamisaruanne koostatakse
viahemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

1.2 Sisehindamise eesmirgiks on tagada ja parandada Oppe-kasvatustoo kvaliteeti ning leida
parimaid vOimalusi kooli arenguks.Sischindamisel analiiiisitakse kooli Gppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamise tulemused
on sisendiks kooli tildtooplaani kavandamisel ja arengukava uuendamisel.

1.3. Sisehindamise iilesanded

1) jélgida oppeasutuse kui terviku slisteemset arengut pikemas perspektiivis;

2) teadvustada dppeasutuse voimalusi ja olulisi votmekiisimusi;

3) jilgida védartustest ja missioonist kinnipidamisest, litkumist visiooni suunas;

4) tagada Oppe- ja kasvatustegevuse kui pohiprotsessi tegevuste ja tulemuste néhtavus;

5) analiiiisida teiste to6valdkondade ja pakutavate tugitegevuste asjakohasust ja
tulemuslikkust;

6) piistitada faktidel ja analiiiisil pShinevad eesmairgid,

7) anda tagasisidet eesmarkide saavutamisest;

8) pohjendada ressursside jagamist ja kasutamist;

9) selgitada huvipoolte ootused ja vajadused ning neile vastamine;

10) véltida pdhiriske (sh kooli diguspirane tegevus, ohutusnduete tiitmine, koolist
viljalangemise ennetamine);

11) toetada, tunnustada, motiveerida ja ndustada personali;

12) analiiiisida tegevuste — tulemuste, pohjus - tagajirg seoseid, hinnata, kas meie tulemused
on seoses Oppeasutuse poolt tehtud valikutega;

1.4. Sisehindamisvaldkonnad on kooskolas kooli arengukava ja iildtooplaani valdkondadega.
Valdkondadeks on eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega,
ressursside juhtimine, Oppe-kasvatustegevus, Opetajate tdiendkoolitus, turvalisus sh
liikluskasvatus.



2. SISEHINDAMISE LABIVIIMINE JA HINDAMISKRITEERIUMID

2.1 Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
hoolekogule. Kooli sisehindamist viivad 1dbi kooli juhtkond ja Oppekasvatustéé ning
Oppekava eest vastutavad Opetajad. Sisehindamissiisteem koosneb sisekontrollist ja
enesehindamisest.

2.2 Sisekontroll
Sisekontrolli kaudu toimub kavandatud tegevuste jalgimine. Sisekontroll on suunatud sellele,
et tooprotsessis esinevad vead ei korduks ja korvalekalded saaks koheselt reguleeritud.

Sisekontrolli teostab oma valdkonna eest vastutav isik, tulemused esitatakse aruandena.

Niitaja Meetod Vastutaja Ajavahemik/ Tagasiside
tihtaeg
Kooli EHIS-e Analiiiis Sekretir Kord aastas Direktor
andmed
Kooli Sisuline Direktor, juhtkonna liige Kord aastas; Juhtkonna
dokumentatsiooni analiilis vastavalt ndupidamised,
vastavus seadustele, vajadusele oppendukogu
arengukavale,
tegevuskavale ja
rakendatus
Kooli raamatukogu Ulevaatus/ Raamatukoguhoidja, 2 korda aastas Direktor
ja oppekirjanduse analiiis ainedpetajad
vastavus vajadustele
Kooli hoone, kooli Ulevaatus/ Majandusjuhataja Detsember ja Juhtkonna
siseruumide, inventuur august ndupidamised
territooriumi
korrasolek
Tegevuskulud Finantsanaliiiis Raamatupidaja Kord kuus Direktor
Kooli eelarve Finantsanaliiiis Direktor, Oktoober Tookoosolek
majandusjuhataja
Riistvara olukord, Ulevaatus/ Infojuht Oktoober Juhtkonna
uuendamise vajadus inventuur ndupidamised
Tegevuse vastavus Tegevuskava, Juhtkonna liikmed Kord To6koosolek
arengukavale ildtooplaani dppeveerandis
tditmise analiilis
Oppetegevuse Analiiiis (tundide Juhtkonna liikmed Iga kuu Direktor
vastavus kiilastamine,
tooplaanidele, vestlused
pistitatud kooli Opetajate ja
prioriteetidele Opilastega
Opilaste korge Analiiiis (tundide Juhtkonna liikmed Iga veerand,; Direktor
Opimotivatsioon ja kiilastamine, vajadusel
dppeedukus vestlused
Opetajate ja
Opilastega




2.3 Enesehindamine

Enesehindamise kdigus leitakse vastused jargmistele kiisimustele: mida me teeme? kui hésti
voi kui halvasti me seda teeme? kas ja kuidas me saaksime midagi paremini teha?
Enesehindamise eesmérk on anda sisend parendamisotsuste tegemiseks, voimaluste otsimine
kooli parima arengu tagamiseks. Enesehindamisel kasutatakse kiisimustikke, analiiiiside ja

arutelude kombinatsiooni.

edasidppimine

klassijuhatajad

Niitaja Meetod Vastutaja Ajavahemik/ Tagasiside
Téhtaeg
Personali rahulolu Tootajate Direktor Miirts - aprill Oppendukogu
rahulolukiisitlus
Opetajate enesearendamine Opetajate K&ik dpetajad Mirts - aprill | Arenguvestlused
eneseanaliiiis
Personali arendamine ja Vestlus Direktor Marts — aprill | Arenguvestlused
motiveerimine
Tootajate kaasamine SWOT analiitis  [Direktor, kogu personal Juuni To6koosolek
koolijuhtimisse
Hoolekogu t66 aktiivsus Protokollide Hoolekogu esimees Kord aastas Lapsevanemate
analiilis tildkooskoosolek
Opilasesinduse osalus koolielu |Vestlus liikkmetega, Huvijuht Kord aastas To6koosolek
ja lrituste korraldamisel. analiiis
Lapsevanemate rahuolu Rahuolu-uuring, Direktor, klassi- Aprill Tookoosolek
vestlused juhatajad, hoolekogu
Vilistlaste osalus ja toetus kooli Vestlused Direktor, huvijuht Pidev To6koosolek
tiritustel
Lapsevanemate koosolekud Vestlus Direktor, juhtkonna Vajadusel; To6koosolek
liikmed, vastavalt
iildtooplaanile
Opilaste osalemine huviringides Statistiline Huvijuht Mai Oppendukogu
ja tunnivélises tegevuses kokkuvote
Kooli tegevuse kajastamine  [[iImunud artiklite jm Direktor Kord aastas Oppendukogu
avalikkusele informatsiooni
statistiline
kokkuvdte, analiiiis
HEV (andekate) osalus Andmete Ainedpetajad Pidev Direktori
voistlustel, oliimpiaadidel, kogumine, analiiiis vastuvott
konkurssidel
Pahikooli 16pueksamite Analiiiis, vordlus | Juhtkonna liikmed | Oppeaasta 16pus | Oppendukogu.
tulemused, tasemetdode ja Lapsevanemate
loovtoode tulemused koosolekud
Pdhikooli 16petajate Kiisitlus Juhtkonna liikmed, September Oppendukogu




Koolikohustuse tditmine Statistiline HEV-koordinaator, Kord Oppendukogu
kokkuvote, analiiiis klassijuhatajad dppeveerandis
Opilaste rahulolu arenguvestlused, | Juhtkonna liikmed, Mai Oppendukogu
dpilaste rahulolu- klassijuhatajad,
uuring Opilasesindus
Oppeedukus, kvaliteet Statistiline Juhtkonna liikmed, |Iga dppeveerand, Kooli
kokkuvote, analiiiis klassijuhatajad dppeaasta 16pus | tugikomisjon,
oppendukogu
Tugisiisteemide toimivus Analiiiis HEV-Gppe Iga dppeveerand, Kooli
koordinaator dppeaasta 16pus | tugikomisjon,
oppendukogu
Kriisiplaani vastavaus nouetele Analiiiis Direktor, 1 kord aastas Tookoosolek
ja vajadusele majandusjuhataja
Kriisidppuste labiviimine Statistika, analiiiis Direktor, Vihemalt Tookoosolek
majandusjuhataja
J ) ) 1 Kord aastas
Onnetusjuhtumid Statistika, analiiiis Direktor 2 korda aastas Juhtkonna
koosolek
Koolitused Statistika, analiilis Direktor, 2 korda aastas To6koosolek
Juhtkonna liikmed
Liikluskasvatuse tegevusplaan Analiitis Direktor, huvijuht, 2 korda aastas To6koosolek
klassijuhatajad
Koolitusplaan Analiiis Direktor, aineithenduste|1 kord poolaastas | Todokoosolek
juhatajad
Koolitustundide arv iildiselt Statistika Sekretér Kord aastas Direktor
Koolituses osalenute arv Statistika Sekretir, ainelihenduste| Kord aastas Direktor

juhatajad




3. SISEHINDAMISE PLANEERIMINE JA KOLLEKTIIVI TEAVITAMINE

Sisehindamine on pidev protsess. Kooli sisehindamise ldbiviimise ajad ja tegevusalad
planeeritakse tulenevalt eelmise Oppeaasta t60 kokkuvdtete tulemustest kooli iildtdoplaanis
ning teavitatakse Oppeaasta alguses Oppendukogus. Kooli sisehindamisest tehakse
vahekokkuvdtteid ja antakse iilevaade vastavalt planeeritud paevakavale to6koosolekutel voi
jooksvalt. Sisehindamisprotsess koosneb votmealade eesmérgistamisest, tegevusplaanide
koostamisest, analiilisimisest ja parendamisest. Iga Oppeaasta 16pus koostatakse sisehindamise
kokkuvdte, mis arutatakse 14bi dppeaasta viimases dppendukogus augusti kuus.

4. KOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMISE EETIKA

Sisehindamise kiigus teada saadud informatsioon on ainult asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud informatsioon. Vahekokkuvotetes ja sisehindamise aruandes kajastuvad kooli
tugevused ja parendusvaldkonnad.

5. SISEHINDAMISE TULEMUSTE KOKKUVOTE JA ESITAMINE

Kooli iihe dppeaasta sisehindamise kohta koostatakse kokkuvodte, tuues vilja sisehindamise
tulemused, milles on valdkonniti eristatud kooli tugevused ning parendusvdimalused.
Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte arutatakse l4bi viimases dppendukogus,
parendusvaldkonnad vdetakse aluseks uue dppeaasta lildtooplaani koostamisel.

Sisehindamise aruanne koostatakse koolis iiks kord kolme aasta jooksul.

Sisehindamise aruanne koosneb jirgmistest osadest:

1) dppeasutuse sisehindamissiisteemi lithikirjeldus ja hinnangud moju kohta dppeasutuse
t60le;

2) doppeasutuse tugevuste kirjeldused;

3) dppeasutuse parendustegevuste kirjeldused.

Sisehindamise aruannet tutvustatakse kooli dppendukogus, kooskdlastatakse kooli
hoolekoguga ja kooli pidajaga.

6. SISEHINDAMISE ARUANDE KINNITAMINE

Sisehindamise aruande kinnitab koolidirektor oma késkkirjaga peale aruande tutvustamist
kooli dppendukogus ning peale kooskodlastuste saamist kooli hoolekogult ja kooli pidajalt.

7. SISEHINDAMISE ARUANDE ARHIVEERIMINE

Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.



LISA1

BapuaHTbl BOIPOCOB /171l NOATOTOBKM K pa3BuBamolleil 0ecee
(memxaroru, CrenuaJIuCThI)

Nms @amunust paboTHHKA

5 y4eOHblii rojg

1. B kakux kmaccax padoraete B 20..-20... ya rony?

2. Yro HOBOTO M HHTEpecHOTO B 20...-20.... y4. roJIy MCIIOJIb30BaHO HA YPOKaX C YYETOM
IIPUOPUTETOB ILIKOJIbI?

Hpe,I[MeTHaH HCACIIA. Kakwne MCPONPUATHUS ITOATOTOBUINU U ITPOBEIIN JIUYHO Br1?

Kakue Gpopmbl 1 METO/IBI UCITIOJNIB3YETE IS MOBBILICHUS Y yUAIIUXCSl HHTEpeca K IpeaMeTy?

Kaxkue Bamu cambie 6ombime noctmkenus B 20..-20... yaebHoM rogy. Uto
CIOCOOCTBOBAJIO IOCTIKEHHIO ycrexa? UTo momemano JOCTUYb 0KUIAEMBIX YCIIEXOB?
[Touemy?

UcneiteiBaete 1 Bel TpynHocTH B pabote? Kakue?

HY)KIlaeTCCI) 1 BeI B IMOMOIIHU KOJUICT, aAMHUHHUCTPAllUN IIKOJIBI?

VYnosnerBopuia a1 Bac pabora B kauecTBe kinaccHoro pykoBoautesna? Kakue Bo
UCHBIThIBAIN TpyAHOCTU? B Kakoil momouu Bel Hy)xnaetecs?

9. VnosnerBopeHsl a1 Bl B3aumMooTHomeHUs MU ¢ ydamumucs? Kakue Bl ucnbsiTeiBamu
TpynHocTH? B Kkakoii nomoiu Bel Hyxnaerecn?

20...-20... y4eOHBIi rog

Bamm npennoxenus, uneu no padore mxossl B 20..-20... y4. roay:

(] mo ynpaBieHHUIO yYEOHBIM YUPEKICHUEM;

[] Mo opranu3any KOHTPOJIA 32 y4eOHO-BOCIIMTATENbHBIM IIPOLIECCOM;
[] mo opranu3aluy IpOeKTHOU paboThI;

[] mo opranu3zanuu paboThl ICUXOJIOTHYECKOH CITyKOBbI;

[1 mo opranu3zanuu padorsl MO.

Kaxue Bamm nmanst Ha 20...-20... TOA MO yCOBEPIIEHCTBOBAHUIO KAOMHETA, METOANYECKUX
mocobouii u T. 1.7

HpeI[MeTHafl HEOCIIA. Bamm MPCAJIOKCHHUA, KAKNEC MCPOIIPHUATUA MOKECTE NOATOTOBUTL U ITPOBCCTU

TuaHo BeI?

[To xakoit Teme keaeTe MpPOBECTH OTKPHITHIC ypokH B 20...- 20... roay?

Mornu 661 Bel 1 XOTHTE M 0OKa3aTh TIOMOIIL CBOMM KOJLIETaM, MOACTUTHCSI ¢ HUMU CBOMMHU
HaxoaKaMu B pabore?

6.Kakue Bamu nuunsie uenu Ha 20...-20... yu.ron?

Kaxkwne na Bami B3r I JOJIPKHBI OBITh BHECEHBI U3MCHEHHS B pa60Te IIKOJIBI?

B kxakom gomomHuTETFHOM 00ydeHNH BBl HyX/1aeTech?

Kakue Bbl BuanTe niepcekTuBbl B cBO€i pabore?

10.ITpu kakux ycnosusix Bama pabora O6buta 661 60siee ycremHa?




LISA2

BapuanTbl BONPOCOB /171 NOATOTOBKM K pa3BUBawlleil Oecee
(TeXHUYeCKUil MmepCcoHaI)

Nms @amunus paboTHHKA

20...-20... y4eOHbBIN roa

JIMYHOCTD, KOJUIEKTHB

1. Tlepeuncnurte cuiibHBIE CTOPOHBI CBOEH TUYHOCTU (MUHUMYM 5)

2. llepeuncnuTe CTOPOHBI CBOEH JIMYHOCTH, KOTOPBIe HAa Bai B3misia HYy)KHO pa3BUBATh
(MuHUMYM 3)

OxapakTepu3yiTe CBOH KOJJIEKTUB (MUHHUMYM 5 XapaKTEPUCTHK)

Komdoprro mu Bam paborars B TakoMm koiuiektuse? OOoCHYiTE.

C kakuMu TPYAHOCTSAMMU CTAJIKUBACTCECH, pa60Ta;I B CJIOKHBIIIEMCS KOJIJICKTUBE?

[TPOGECCHUOHAJIBHBIE OBA3AHHOCTHU

6. Ilepeuncnure CBOM CHIIBLHBIC CTOPOHBI KaK PabOTHHKA, TPO(eCcCHOHAIBHEBIC Ka9eCTBa
(MUHUMYM 5)

7. Tlepeuncnure cBou cinadble CTOPOHBI KaK pPabOTHHKA, TPOPECCHOHATBHBIE Ka4eCTBa, KOTOPhIE
Ha Bam B3mis1 Hy)XHO pa3BuBaTh (MUHUMYM 3)

Kak BbI o1ieHMBaeTe kauecTBO cBoel paboThi? OOOCHYITE CBOM OTBET.

C kakumu npobnemamu Brl crankuBaerech B pabote? HazoBure ux.

20...-20... y4eOHbIi 1o

1. KaxoBsl Bamu uanst Ha 20...-20... y4.roj 1o pa3BUTHIO JUYHBIX KAaYE€CTB?
2. KakoBbl Bamu nnaHsl o yny4IieHHI0 B3aUMOOTHOILIEHHH B KOJJIEKTHUBeE?

3. Kak nmnanupyere noBbIIIaTh CBOM MPOGECCHOHAIBHBIEC KauecTBa?

4. Tlpu xakux ycrnoBusx Bara pa6ora Oblia Ob1 60see ycnemHa?




Hroru pazsuBaomieii 6ecennbl

LISA3

Nmsa damunus paboTHHUKA

Nwmsa damunus paboromarenst

PE3VJIbTATBI

LIEJIN

KommeHnTtapuii paboTHuKa

KommenTapuii paboronaresns

Yucio

[ara npoBeneHus cienyronien
pa3BUBarOIIEH OeceIbl

[Tonnuck paboTHUKa

[Tonmuck paboronarens




1.

LISA 4
Elektroonilise rahulolu-uuringu Kkiisitlus (6petajad, spetsialistid)
OnpocHuK 115l MPOBeAeHUA UCCIeJ0BAHMS YI0BJIETBOPEHHOCTHIO Pad0TOil IIKOJIbI

(yuuTeJsi, CIEIHAINCTHI)

JomxHoCcTh

AnMuHUCTpanus
CrenuanucTt

ITengaror

Texnepconan

2.

Harpy3ska

JacTU4yHas Harpy3ka, Menee 0,5 cTaBku

yacTU4Has Harpyska, 0,5-0,99 craBku

MOJTHAST HArpy3Ka

3.

Pabounii cTak B HallIeH IIKoJIe

MeHee 3 JeT
3—15 mer

cBhIlIE 15 et

4.PabOTHUK LIKOJBI KMEET BO3MOXKHOCTh BBICKA3aTh CBOU MPE/JIOKEHHS [IPU MPUHSITUU CEPhE3HBIX PEIICHUI
(BeIOCpHTE OT 1 1O 5)

5.3Ha10 CBOIO POJIb B OCYIIIECTBICHUHN NTPOTPAMMBI pa3BUTHS MIKOJEI (BeIOEepHTe 0T 1 10 5)

6.3aruiaHMpOBaHHBIE H3MEHEHUsI IPETBOPSIIOTCS B )KU3HB (BhIOEpUTE OT 1 110 5)

7.JInpexTop 00BEKTHBHO UCTIONB3YET BBIJIEIEHHBIE LITKOJIE pecypchl (BpiOepuTe ot 1 110 5)

8.B Hamreii mkoine 00cyXIaroTcs mpodIeMbl OTKPEITO (BEIOepuTe OT 1 110 5)

9.PykoBOACTBO HaIIEH MIKOJIBI CTOUT HAa BEICOKOM ypoBHE (BbIOEpHTE OT 1 110 5)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

ITo pykoBoACTBY X094y 100aBUTE...

3a XopoIII0 MPoJIeIaHHyI0 PaboTy pabOTHUKH MOJIYYalOT Mpu3HaHue (BeiOepute ot 1 710 5)
YyBCcTBYI0, YTO MOSI paboTa B HallIeH IIKoJie neHuTes (Beioepute ot 1 10 5)

[Nomyuato ananu3 cBoeit paboThl CO CTOPOHBI pYKOBOACTBa (BhIOEpHUTE OT 1 110 5)

V Hac IEHAT AOCTUKEHHS YIeHUKOB (BbiOepuTe OoT 1 10 5)

UyBCTBYI0, UTO POJUTENH LIEHAT TPYA yuuTeneu (Beioepute ot 1 10 5)

MeHs cTUMYITHAPYET. ..

. loBosieH pabounmu nomenieHusiMu (Beioepure ot 1 10 5)



18. ObGecrieueH COBPEMEHHBIMH CPEACTBAMU ISl YCIIEITHON paboTh! (BeIOepuTe OT 1 110 5)
19. Opranuzanust pabo4ero BpeMeHH J1aeT BO3MOYKHOCTH IIJIaHUPOBATh CBOE BpeMs (BbiOepuTe ot 1 110 5)
20. Mowu npeasyioxkeHus 10 MTOBOAY YCIOBUH pabOThI

21. PaGora B HaIei MKoJIe TTO3BOJISIET HCIIOIB30BATh CBOU 3HAHMS, YMEHHSI, BO3SMOXHOCTH (BBIOepHUTE OT | 10O
5)

22. 1lIxoia mpenoCcTaBIseT BO3MOKHOCTH ITOBHIIIATE CBOM YPOBEHBh HAa HEOOXOIMMEIX Kypcax (BeIOepuTe oT 1 1o
5)

23. Imena BO3MOXKHOCTh OeceZIoBaTh C PYKOBOACTBOM IT0 MOBOY CBOMX MOXKEJIAHHUIA U BO3MOXHOCTEH
JATBHEHINEeTo COBEepIIeHCTBOBaHM (BbIOepuTe oT 1 110 5)

24.Y Hac B 1IKOJIC IPOXOUT OOMEH OTIBITOM M 3HAHHUSIMH JJIs IIOBBIIICHUS KBATH()UKALUY U
COBEpILICHCTBOBAHHMS COBETYIO (BbIOepuTe oT 1 110 5)

25. B HarieM IKOJIBHOM KOJUICKTHBE OTKPBITast 00cTaHOBKa (BeIOepuTEe OT 1 110 5)

26. OtHOmICHUS C PYKOBOJACTBOM B HaIlIeH IIKOJIE Xopomrue (Bbibepute oT 1 1o 5)

27. OTHOIICHUS MEKAY YIUTEISIMA B POIUTEISIMA B OONBIIMHCTBE XopoInue (Beidoepure ot 1 10 5)
28. TloBeeHue yuuTeneii BISCTCS IPUMEPOM I YICHUKOB (BbIOepHTE OT 1 110 5)

29. B Harrei mkosie 100poxenaTeabHOe OTHOIICHHE KO BceM (BbiOepuTe oT 1 110 5)

30. ITo moBoy OTHOLICHHUH B IIKOJIE JKEJAI0 T00aBUTh

31. V Hac B mIKOJIe aKTHBHBIHA MTOTIEYUTENECKAN COBET (BBIOepHTe OT 1 110 5)

32. TloneuuTeabCKHiA COBET CIIOCOOCH BIMATH HA MPOKMCXO/IINEE B 1IKoJe (BbiOepuTe OT 1 /10 5)
33. ¥V Hac B 1IKOJIe aKTHBHBIH yueHHUECKHUil coBeT (BoiOepuTe OT 1 110 5)

34. YyeHn4ecKHll COBET CIIOCOOEH BIUATH Ha MPOUCXOAAIICE B MIKoe (BeIOepuTe oT 1 10 5)
35. TlencoBeT BEIIONHSET CBOIO paboTy 3¢ dexruBHO (BBIOEpHTE OT 1 110 5)

36. Pemienus neacoBeTa BRIIOIHSIOTCS (BbIOEpHTE OT 1 10 5)

37. Nndopmanusi, HeoOXoaumast JiJIsl BBIOJIHEHHS paOOThI, JOXOAUT IO MEHsI CBOEBPEMeHHO (BbiOepuTe oT 1 J10
5)

38. Jlyst mostyuenust pabodeil nHHOPMAIIHH UCTIONB3YI0 CIEAYIONINEe HCTOUYHUKH (BBIOPATh U3 TPEIOKEHHBIX)
39. ITo nBmxkeHUIO HHOOPMAITIH KEJar0 T00aBUTE. ..
40. Y mKosl Xopomast penyTamusl, CloJla XOTAT UITH yIuThes (BeiOepute ot 1 110 5)

41. B Hamieit nikosie 00ydeHre B Kaccax sI3bIKOBOTO MOTPYKEHUS JaeT ACTSIM YHUKATbHYIO BO3MOXKHOCTD
BIIQJIETh KaK SI3bIKOM, TaK W TpeameToM (Beibepure oT 1 10 5)

42. Bau HaOIIOACHHS U [IPEUTOKEHHS IT0 PabOTEe KITACCOB SI3BIKOBOTO MOIPYXKEHHUS (PAaHHETO M ITO3IHETO)
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43. BHepeHue npeIMeTHOr0 00yUeHHUs Ha 3CTOHCKOM $I3bIKE MI03BOJISIET B KJIACCAX C PYCCKUM SI3BIKOM
00yd4eHHsl CO3/JaTh TOMOTHUTEIbHYIO S3bIKOBYIO CPEly U Pa3BUTh KaK YPOBEHb SI3bIKA, TAK U MPEJAMETHBIC
3HaHwsI (BeIOEpHUTE OT 1 710 5)

44. Bamm HaGJ’HOZ[eHI/IH U OpeIIOKCHHUA 11O pa60Te KJIaCCOB C MPCAMCTHBIM o6yquHeM Ha 3CTOHCKOM A3BbIKC

45. B nHareii mkoie 06yquI/Ie B KJIacCax Jid YUCHUKOB, UMCIOIIUX oco0bIe HOTpeGHOCTI/I, TMO3BOJIACT YUCCTh
WHAWBUAYAJIbHBIC 0COOEHHOCTH YYCHUKOB U OpraHnu30BaThb o6yquHe MPOAYKTHUBHO (BI)I6epI/ITe ot 1 pi (o] 5)

46. Bamm HaGJ'HOZ[eHI/IH U OpeIIOKCHHUA 11O 06yquI/1}0 YYE€HHUKOB C 0COOBIMU HOTpe6HOCT$IMI/I B O6pa30BaHI/II/I

47. PaboTa KOMHCCHH TIOAAEP KU 1KoIsl (tugikomisjon) ocymiectsisiercst 3pdexTuBHO (BBIOEpHUTE OT 1 110 5)

48. Bamm npeanoxKeHus 1o paboTe KOMICCHH TTOAICPKKI

49. TIpoekTHas eATEIBLHOCTH B MIKOJIE XOPOIIO OPraHu30BaHa U ocymiecTsisiercs 3gdekruBHo (BBIOCpUTE OT
Jo 5)

50. Bamu mpeutoskeHus o OpraHru3allii U peannu3alui NIPOeKTHON AEATEIbHOCTH

1

51. MeTOZ[PI‘IeCKa?I pa60Ta B HIKOJIC TTIOCTPOCHA MOHATHO, Y€PE3 MCTOANYICCKUC O6’Be,ZlI/IH€HI/I$[ neaaroru UMCrOT
BO3MOXXHOCTb Yy4aCTBOBATbh B pa3BUTUH, YCOBCPIICHCTBOBAHNH yqe6H0r0 mnmponecca B HIKOJIC (BBI6€pI/IT€ ot 1 a0

5)
52. Bamm mpeutoskeHus 10 OpraHNu3aIlii METOAMIECKON paOOTHI B IIKOJIE
53. Pabora ¢ poguTesiMu B IIKOJIE XOPOIIO HajlakeHa u dpQekTuBHA (BbIOepute oT 1 110 5)

54. Opranuzanys padoThl HIKOJIBI — MPOJIODKUTEILHOCTD IEpeMeH ISl MUTaHus (BHIOPATh U3 IPEI0KEHHBIX
BapHaHTOB)

55. llIkosia uMEET NIPaBO BHOCUTh U3MEHEHUS B INIAHUPOBAHUU KAHUKYJISIPHBIX IEPUOJOB Ha CIIELYIOIIUN
yueOHbI# roj (MpUBeACH rpaduK MpeanojaracMbix KaHUKY.I). Barire MHeHHe (BBIOPATH M3 MPEII0KESHHBIX
BapHaHTOB).

56. Bepto, uto Oyay paboTarh B Halllei IIKOJIE U B JaibHElIeM (Bbioepute ot 1 10 5)
57. CoBetyro IpuXOoANUTH K HaM Ha paboty (BbiOepute oT 1 110 5)

58. B ob6mem noBosieH Hamel mkoroi (Beioepute ot 1 10 5)

59. MHe HpaBuTcst MOst paboTa (BbiOepute oT 1 110 5)

60. Mowu nipeasioxxeHust 11t OoJiee yCremHoi opraHu3aiiy padoThl HIKOJIbI
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LISAS

Elektroonilise rahulolu-uuringu kiisitlus (6pilased)
OnpocHUK 11l MPOBEAeHUA UCCIeA0BAHNS YI0BJIETBOPEHHOCTHIO pa00TOii IIKOJIbI
(Y4eHUKH)

1.B Hamreii mxose apyxecTBeHHast o0ctaHOBKa (BeIOepuTe 0T 1 10 5)

2. Mexay yJanmMucs HaIlero Kjiacca IpenMyIIecTBEHHO XOPOIIie OTHOImEeHus (BeIoepuTe ot 1 1o 5)
3.Mexay yJamuMics 1 YIUTeIIMH XOPOIITie OTHOMEeHH (BbIOepuTe oT 1 10 5)

4. IToBeeHne yunTes sSBISETCS IPUMEPOM ISl YUSHUKOB (BbIOepuTe oT 1 10 5)

5. B Harmeit mkose yueHHYECKOE caMOyIpaBicHHEe paboTaeT Xopoio (Beidbepute oT 1 10 5)

6. YdeHmueckoe npeACcTaBUTEIHLCTBO B COCTOSIHHY BIMATH Ha POHUCXOASIIEE B MKoje (BbIOepuTe oT 1 10 5)
7. Mou poIuTeny 3HaIOT, YTO POUCXOANT B MIKOIe (BeIOEpHTE OT 1 /10 5)

8. Nudopmaliio o mpoucxXoasIieM B IIKOJIC S Y3HAIO ...(BBIOpAaTh U3 MPEAI0KCHHBIX BAPHAHTOB)

9. Mowu yuuTes AeIarT CBOK padoTy xoporo (Beioepute ot 1 10 5)

10. B mixone meHAT OOCTIDKEHHS YISeHUKOB (BBIOepuTe OT 1 10 5)

11. Yuy ypoku kaxxaslit 1eHb (BeIOepute oT 1 110 5)

12. B mxose ecTh BO3MOKHOCTh MOJIyYUTh KOHCYNBTAIHIO TI0 IpeAMETY (YUUTelIs TOTOBBI TOMOYb C
Pa3bIICHEHUSIMU CIIOXKHBIX T€M U 3aJjaHuit) (BeIOepute oT 1 110 5)

13. B mikosie ecTb BO3MOXHOCTH JIJIsl HCTIPAaBIICHUI HEYIOBIETBOPUTENHLHBIX OIIEHOK (BBIOEpUTE OT 1 110 5)
14. B mxose ecTh BOZMOKHOCTG JUTSI ITOJTOTOBKH K OJTMMITAaAaM (BeIoepute ot 1 10 5)
15. B mKkoe ecTh BO3MOXKHOCTb [T BHEKIACCHOH JeATeNbHOCTH (BBIOepUTE OT 1 110 5)

16. YyeOHast Harpy3ka ocTaBJsieT MHE JOCTATOYHO BPEeMEHH I AEATEIbHOCTH 110 HHTepecaM (BbiOepute oT 1
10 5)

17. Opranusanys paboTHI KOJIbI — IPOIOIDKUTEIFHOCTD IEPEMEH TSI MUTaHUS (BBIOpATh U3 MPENI0KEHHBIX
BapHaHTOB)

18. IlIkora nMeeT mpaBoO BHOCHUTH N3MEHEHUS B TUNIAHUPOBAHUN KaHUKYJSIPHBIX TIEPHUOIOB Ha CIEAYIOMUH
y4eOHbIi ToJ (MpUBeACH rpaduk mpeanoaaraeMbeIx KaHUKy). Baie MHeHHE (BRIOPATh U3 MPEAT0KEHHBIX
BapHaHTOB).

19. B HIKOJIBHBIX TOMEIIEHHSIX HAXOIUTHCS NPUATHO B KoMbOopTHO (BbiOepuTe OT 1 110 5)
20. ITkombHBIE TTOMEIIEHHS YUCTHIE U B Topsiake (BeiOepuTe ot 1 110 5)
21. B Hamieli mikoute... (BBIOpaTh U3 MPEAIOKCHHBIX BAPUAHTOB)

22. B Hareii nikose cpasy pearupyroT Ha Hacuiue (BbiOepure oT 1 10 5)
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23. B mkoJie XOpomme BO3MOXHOCTH IS ... (BBIOpaTh U3 MPEIIOKCHHBIX BAPHAHTOR)
24. B Hanry mIkory XOTST MPUXOJNUTh YIUTHCA (BbIOEpHTE OT 1 10 5)

25. 51 OB MOCOBETOBAN IPYTY MPHITH YIUTHCS B HaIIy KOy (BbIOepute oT 1 110 5)
26. B meom st 1oBoJIeH HaIIel mKkooit (Berdepute oT 1 110 5)

27. MHe HpaBUTCS B HAILSH MIKOJIE. ..

28. MHe B Halei IIKoJIe HE HPAaBUTCHL. ..

29. Mow npeayioxXeHust 1JIst yIy4IIeHUs! )KM3HU B IIKOJIE. ..
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LISA 6

Elektroonilise rahulolu-uuringu Kkiisitlus (vanemad)
OnpocHUK 11l MPOBEAeHUA UCCIeA0BAHNS YI0BJIETBOPEHHOCTHIO pa00TOii IIKOJIbI
(ponuTenn)

1.Mexny yd4eHUKaMHU M yYUTEJIIMA B OCHOBHOM XOPOIIIHE OTHOLIEHUs (BBIOpaTh ot 1 110 5)
2. B mxoze, rae yauTest Mo peOeHOK, T0OpoKeIaTeIbHO OTHOCSATCA KO BceM (BBIOpaTh oT 1 1o 5)
3. [loBenenne yunreneit ABISETCS MPUMEPOM U YISHUKOB (BBIOpATh OT 1 110 5)

4. Tlpu HEOOXOIUMOCTH MO PEOCHOK BCETa MOXKET MOJTYYUTh MTOMOIIb Y KJIACCHOTO PYKOBOAMTENS (BBIOPATH
ot 1 10 5)

5. Kak poautento MHE MPOCTO 00IIATHCS C KIACCHBIM PyKOBOAUTENeM (BBIOpaTh OT 1 10 5)
6. B mkoze, rae yauTcst Mo peOCHOK, aKTHBHBIH POAUTEILCKAN KOMUTET (BBIOpATh OT 1 110 5)
7. IlomeynTeabCKUiA COBET IKOJIBI BIMET HA MPOUCXOIAIIee B IKoje (BBIOpaTh OT 1 10 5)

8. INonyuaro HHGOPMAITUIO O TPOUCXOISINEM B IIKOJIC: OT peOeHKa, OT KJIACCHOTO PYKOBOIUTEN, U3 e-kool, Ha
POAUTENBCKUX COOpAHUSX, HA OOLICIIKOIBHBIX POJUTEILCKUX COOPAHUSIX, OT MOMEYUTEIHCKOTO COBETA, U3
HIKOJIbHOM MHTEPHET CTPAHUYKU, U3 IIKOJIHHOM ra3eThl, 3 KAHIEJSPUH HIKOJIbI, OT aAMAHHUCTPAIIMH [IKOJIbI, U3
MPOYHX UCTOYHUKOB (BBIOpaTh OT 1 10 5)

9.Yuurens Moero pedeHKa SBJISIOTCS KBATU(DUIIMPOBAHHBIMY CIIeMaIucTaMu (BbIOpath OT 1 110 5)
10. Yyurens paboTaroT ¢ A€THMH, YUYUTHIBAsI HHIUBHyaIbHBIC 0COOCHHOCTH (BBIOpaTh OT 1 70 5)
11. B mxone meHAT DOCTIOKEHHS YISHUKOB (BBIOpaTh OT 1 110 5)

12. B mikone mpemiararoTcst BO3MOXXHOCTH JJIs BHEKIIACCHOH paboThl (BEIOpaTh OT 1 10 5)

13. O0beM yueOHOM JIesITeNbHOCTH OCTABIIIeT PeOCHKY BpeMsl JJIsl 3aHSITHM 110 UHTEpecaM BHE IKOJIbI (BBIOpATh
ot 1 10 5)

14. O6beM ToOMaNTHAUX 3aJaHUH SBISIETCS ONTHMATBHBIM JUII MOEro pebeHka (BeIOpaTh oT 1 1o 5)
15. Bamm npeioskeHus Mo 00beMy IOMAITHETO 3adaHusl. . .

16. Yuurens 3a0IHSIOT KYPHAIBI 3-IIKOJIBI CBOEBPEMEHHO M KOPPEKTHO (MOHATHO COPMHUPOBAHBI 3aJaHNU,
JaroTcs noscHeHus) (BeIOpath ot 1 10 5)

17. Yyenuxu ¢ npobieMamMy B 00y4eHNH WK MTOBEJCHUH MOJTYYaloT B IIKOJIE TOMOIIE (BBIOpaTh oT 1 10 5)
18.B 1mKoJie MOKHO MOIYYUTH MOMOIIB TOCIIE YPOKOB U KOHCYJIbTallUH (BBIOpaTh OT 1 110 5)
19. Bexercst 1ONOMHUATENBLHAS pab0Ta C OAaPSHHBIMU A€THMHE (BBIOpATh OT 1 110 5)

20. PazBuBaromue 6eceapl peOCHOK — POAUTEIb — KJIACCHBIM PYKOBOAMTEIb IPUHOCAT MM0JIB3Y (BBIOpATh OT 1 10
5)

21 BCGF}la €CTb BOBMOXXHOCTB CBA3ATHCA C YUUTCIAMU-TIPEAMETHUKAMHU 110 BOIIpOCaM, KaCarommmcs yqe6Horo
mporecca (BeIopath oT 1 110 5)
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22. lllkona cBOEBPEMEHHO HHPOPMUPYET POJIUTENCH O BAKHBIX COOBITHSAX, H3MEHEHHSIX B PAOOTE IITKOJIBI
(BeIOpaTh OT 1 10 5)

23. Kak pomutens s JOBOJICH IIKOJIHHBIMH ITOMEIICHUAMH (BBIOpaTh oT 1 10 5)
24. B npenenax BO3MOXKHOTO 00ecIieueHHa COXPaHHOCTh HMYIIECTBA peOeHKa (BBIOpaTh OT 1 10 5)
25. B Hameii nikose... (BbIOpaTh U3 MPEUIOKECHHBIX BADHAHTOB)

26. Ha Bce cityyan HacWIIUS B ILIKOJIE PEarupyroT CBOEBPEMEHHO (BBIOpaTh oT 1 110 5)

27. B mkone xopouiue yclIoBHUs U NPOBEAEHUS: YPOKOB (DU3KYIbTYpHI, YDOKOB TPY/a, YPOKOB IIPUKIIATHOTO
xapakrepa (My3bIKa, 130), YPOKOB €CTECTBEHHO-HAY4HOT0 MK (BBIOpaTh oT 1 110 5)

28. JloBoybHA MATaHKUEM B MIKOJIE (BBIOpATh OT 1 70 5)

29. Opranusanus paboThI IIKOJIBI — IIPOAOIDKUTEIBHOCTh IEPEMEH JUISl TUTaHUs (BBIOPATh U3 MPEIIOKEHHBIX
BapHaHTOB)

30. IIkona uMeeT MpaBoO BHOCUTH U3MEHEHUS B TUNIAHUPOBAHUN KaHUKYJISIPHBIX TIEPUOAOB Ha CIEAYIOIIUN
yueOHbIH roj] (IpUBEACH IpaduK MpeanojaracMbiXx KaHUKY). Barire MHeHHE (BBIOPATh U3 MPEII0KESHHBIX
BapHUaHTOB).

31. V Hamei mKoIpI XOPOUIHA IPECTIDK, 31€Ch XOTAT YIUTHCA (BBIOpATh oT 1 10 5)

32. O6pazoBanwe, MOIy4SHHOE B HAIIICH ITKOJIE, TO3BOJISIET YCIICITHO YCTPOUTHCS B XKHU3HH (BEIOpaTh OT 1 10 5)
33. Crenyromiero pedbeHka otaana Obl B 3Ty ke Koy (BeIOpaTh oT 1 110 5)

34. CoBeTylo 3Ty ILIKOJY 3HAKOMBIM JIeTsIM (BbIOpaTh OT 1 110 5)

35. B o01iem, 51 TOBOJICH IKOJIOi Moero peberka (BeIOpaTh oT 1 110 5)

36.Y pebeHka fena B MIKOJIE HAYT. .. (BEIOPATh U3 MPEIIOKCHHBIX BAPHAHTOB)

37. B xakoM xiacce yautcs Bam pebeHOK/meTn? (yKaKuTe KI1acc/KIIacChl)

38. Xouy ere 100aBUTb...
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LISA 7

®OPMA CAMOAHAJIM3A YUUTEJSA CTABAHCKON OCHOBHOM IIKOJIbI

1.06wan ungpopmayusn

o VM, DAMUITHS YUHTEIIS «..venteneentteteeneete et et et e ee e eieeeeaenn

e Harpy3ka B 20..-20..y4eOHOM roay:...4acoB, KJaCCHOE PyKOBOJCTBO: ............ ,

KJIaCChbl U1 IPCAMCETHI:

Kaacc Yueonwtit npeomem

Ilpoyenm ycnesaemocmu
yueoHwlil 200

Ilpoyenm kauecmea
YueoHwlil 200

o I[OHOJ'IHI/ITCJ'ILHOG 06y‘I€HI/Ie B TCYCHHC ...y4d.roja:

Ne Ha3zeanue odyuenusn, yueonoe 3agedenue

Oovem uacos

2.Ananu3z padomut

B 20..-20..yqe0HOM TOTy BBIMOTHSIA 00SI3aHHOCTH:

YUUTCIIA-IPCAMCTHHKA KJIACCHOI'O PYKOBOJAUTCIIA

e JlocTmxeHue 1eNeil u 3a/1a4 IIKOJbI Ha ...Y4.TOJl

pykosoaurens MO

Ilenw u 3a0aua wkonvt

Pesynomam
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e JlocTHXKEeHUS ydaluxcs

No Yuenuk, knacc Pes3ynomamut, nazpaost

e CubHBIE CTOPOHBI B MO€i paboTe




KOHTLA-JARVE SLAAVI POHIKOOLI

LISA 8

OPPEAASTA SISEHINDAMISE AASTAKOKKUVOTTE VORM

1.0ppeaasta iildeesmirgid

Eesmirk Eeldatav tulemus Tegelik tulemus Tugevused,
parendustegevused
Eesmark 1
Eesmark 2
Eesmairk 3
2.0ppeaasta valdkondlikud eesmirgid
Valdkond/eesmiirgid | Eeldatav tulemus Tegelik tulemus Tugevused,
parendustegevused

Eestvedamine ja
juhtimine

Eesmairk 1

Eesmirk 2

Personalijuhtimine

Eesmairk 1

Eesmark 2

Koostoo
huvigruppidega

Eesmairk 1

Eesmairk 2

Ressursside
juhtimine

Eesmark1

Eesmairk 2

Oppe- ja
kasvatusprotsess

Eesmairk 1

Eesmark 2
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Turvalisus

Eesmark 1

Eesmairk 2

Taiendkoolitus

Eesmairk1

Eesmark 2
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