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SISSEJUHATUS
1.1 Arengukava 2015-2017 taitmise anallus

Perioodil 2015-2017 oli Kohtla-Jarve Slaavi pdhikooli (edaspidi kool) t60 korraldatud
jargmiste valdkondade kaupa: ,,Eestvedamine ja juhtimine®, ,Personalijuhtimine*,
,Koostdo huvigruppidega®, ,,Oppe- ja kasvatusprotsess®, ,,Ressursside juhtimine®. Igas
valdkonnas pustitas kool endale konkreetsed eesmérgid ja planeeris tegevused
eesmarkide realiseerimiseks.

Valdkonnas ,,Eestvedamine ja juhtimine* planeeritud tegevused.

1) Rohutada kooli pedagoogidele ja spetsialistidele vajadust arendada riigikeele oskust
ning viia see vajalikule tasemele, eriti seoses eestikeelse ainedppega. Tulemus -
koostdos Oppekeskusega Algus olid korraldatud eesti keele kursused (riigi poolt
toetatud projekti raames) kooli pedagoogidele 2 aasta jooksul. lgauks sai v8imaluse
valida sobiva tasemega rilhma. 2015 — 2016 registreerus eesti keele B2 ja C1 taseme
koolitusele 11 Gpetajad. Eesti keele C1 taseme eksami sooritas 2 dpetajat. Aktiivne osavott
keelekursustel arendas tootajate riigikeele taset ja parandas t66 kvaliteedi.

2) Arendada koosttédd kooli hoolekoguga, kaasata hoolekogu liikmeid koostooks.
Tulemus - 2015.a hoolekogu koosseisus oli 10 liiget, alates 2016.a. on 13 liiget.
Toimus aktiivne t66, hoolekogu toetas kooli uute dokumentide loomisel, arutamisel;
toetas taotluste esitamist Kohtla-Jarve Linnavalitsusele (edaspidi linnavalitsus), samas
kontrollis nendele esitatud vastuseid ja realiseeritud toid. Hoolekogu koosolekud ja
dokumentide arutamised toimusid ka elektrooniliselt.

3) Kooli pdhiméaruse muutmine (vajadusel). Tulemus - Kohtla-Jarve Slaavi Pohikooli
pdhimaarus oli uuendatud ja vastu vdetud linnavalitsuse 07.03.2017 maarusega nr 8,
on kattesaadav kooli veebilehel www.kjsp.ee.

4) Kooli tutvustavate materjalide koostamine ja trikkimine. Tulemus - kooli t66d
tutvustavaid materjale valmistas kool erinevate projektide raames, on valja tdotatud
kooli simboolikaga materjalid.

5) Kooli meenete muretsemine. Tulemus - Kooli siimboolikaga meened olid valmistatud
kooli Opilaste ja to00petuse Gpetajatega, need olid kasutatud kooli juubelil 2015.a.,
rahvusvahelistel sditudel ja projektidel.

6) kooli kodukorra muutmine (vajadusel). Tulemus — kooli kodukord oli muudetud 2
korda mé&é&ratud perioodil, viimane uuendati, arutati (hoolekogu 28.08.2017,
Oppendukogu 25.08.2017) ja voeti vastu 01.09.2017. On kéttesaadav kooli veebilehel
www.kjsp.ee.

7) Videokroonika koostamine. Tulemus - kooli Uritused filmis kas kooli infojuht voi
kutsutud spetsialist, loodud erinevad klipid ja lihikesed filmid, mis on kéattesaadavad
kooli veebilehel.

8) Direktori vastuvdtu korraldamine parimatele Opilastele koos vanematega (viielised,
aineolimpiaatide vditjad, sportlased, aktiivsed &pilased). Tulemus - madratud
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perioodil olid korraldatud direktori vastuvotud: 2014.-2015.6a - 82 &pilast, 2015.-
2016.6a - 91 opilast, 102 vanemat, 2016.-2017. da - 101 Opilast, 98 vanemat.
Vastuvottudele olid kutsutud viielised Opilased, oliimpiaadide, intellektuaalsete
konkursside vditjad, parimad sportlased ja huvitegevuses kdige aktiivsemad kooli
Opilased, nende vanemad ja ainedpetajad.

9) Arengukava tdiendamine ja muutmine (vajadusel). Tulemus - perioodil 2015-2017
kooli arengukava ei tadiendanud, taitsime pistitatud eesmarke.

10) Kooli Uldtédplaani koostamine ja tditmise jargimine.Tulemus - kooli
uldtédplaan on véga pohjalik, seda koostab kooli direktor enne uue dppeaasta algust,
arutati ja Kinnitati dppendukogul, igakuiselt tdiendati projekti- ja linnadritustega.
Igakuine kooli tooplaan on kéttesaadav kooli veebilehel, Gpetajate toas, sekretari
ruumis.

11) Juhtkonna koosolekud. Tulemus - kooli koosseisus on juhtkonna liikmeteks
kooli direktor, 2 aine0petajat Oppe- ja kasvatustd6 koordinaatorite rollides.
Infovahetus toimub pidevalt ja kiiresti, seda tehakse kas elektrooniliselt, koosoleku
vormis direktori kabinetis, suuliselt vdi telefoni teel.

12) Infokoosolekute labiviimine iga néddal. Tulemus - infokoosolekuid viis
direktor l&bi 1 kord kuus (tavaliselt kuu algul), kus arutati kooli tédplaani jooksvaks
kuuks, peamisi probleeme ja rédmusid, plaane. Vajadusel kutsuti infokoosolekuid
tihedamini kokku.

13) Oppendukogu  otsuste  taitmise  kontroll. Tulemus —  &ppendukogude
koosolekuid protokolliti, v@eti vastu otsuseid. Mdlemad on kattesaadavad kooli
veebilehel www .kjsp.ee, nendega saab tutvuda ka sekretéri kabinetis. Otsuste taitmise
kontrolli teostasid kooli direktor, sekretar, HEV-koordineerija.

14) Koolidokumentide loetelu tdiendamine. Tulemus - kooli dokumentide loetelu
taiendati, muudeti ja kinnitati 27.04.2015 direktori kaskkirjaga nr 1.1-8/9.
15) IKT-kasutuseeskirja taiendamine. Tulemus - IKT-kasutuseeskirja pGhipunktid

arutati labi. Seoses kooli infotehnoloogia vahendite nimekirja pideva tdiendamisega ja
kasutamise vdimaluste laiendamisega otsustati I6petada dokumentide koostamine
jargmise arengukava kehtivuse perioodi jooksul 2018 — 2020.

16) Sisehindamise slisteemi anallius ja tdiendamine (vajadusel). Tulemus — kooli
sisehindamise labiviimise kord oli koostatud ja arutatud dppendukoguga (05.01.2016
nr 7), hoolekoguga (11.01.2016 nr 4) ning kehtestatud direktori kaskkirjaga
11.01.2016 nr 1.1-2/2. Antud kord on sisehindamise tegemise aluseks, iga Gppeaasta
I6pus koostas ja esitas kooli direktor dppendukogule sisehindamise kokkuvdte
moddunud dppeaasta kohta.

17) Sisehindamise koondaruande koostamine 2017.a. Tulemus - sisehindamise
koondaruanne 2015-2017 perioodi eest toimus vastavalt sisehindamise l&biviimise
korrale ja see oli meeskonnatdd. Iga spatesialist vastas oma ala eest, kokkuvdtet ja
jareldusi tehti koos. Antud dokument on kéttesaadav kooli veebilehel www.kjsp.ee.

18) Koostdo6 erinevate Oppeasutustega (koolieelse lasteasutused, uldhariduskoolid,
kutsehariduskeskused, huvikolid, kdérgharidusasutused). Tulemus - koolil on head
koosto0 kontaktid erinevate asutustega. Koolieelsed lasteasutused on kaasatud
uhislrituste labiviimisesse (kooli Ollimpiamangud, kus osalevad linna lasteaiad ja
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1.klasside Opilased; jouluteemalised lavastused kooli aulas; eesti rahvakalendri
tdhtpdevad lasteaedades; iga-aastased konverentsid lasteaedade ja koolidega;
projektid). Linna Uldhariduskoolid on kaastatud Ghisurituste ja projektide
korraldamisesse, ainesektsioonide uUhisdrituste labiviimisesse ja toOplaanide
koostamisesse; linna glmnaasiumid aitavad kaasa karjadrinbustamisel, tulevase
Oppimistee valikute tegemisel ja vOimaluste leidmisel. Koolis Kkorraldatakse
ulelinnalisi ja koolisiseseid uritusi, pidusid, teostatakse projekte, viiakse labi
ainealaseid olimpiaade ja konkursse. Huvikoolidega on korraldatud koost66
huvihariduse  alal, Opilased osalesid aktiivselt  erinevates  Qritustes.
Kutsehariduskeskused ja kool on korraldanud 9. klasside &pilastele erinevaid
kohtumisi ja seminare eesmérgiga toetada karjaarindustamist ja suunata Gpilasi valida
Biget teed pdhikooli I16petamisel. Tartu Ulikooli Narva Kolledzi ja Tallinna Tehnika
Ulikooli Virumaa Kolledzi’'ga tehakse koostdd pigem Opetajate ja spetsialistide
tasemel, osaletakse koolitustel, uritustes, Oppereisides.

19) Projektitegevuse arendamine. Tulemus — projektitegevus on olnud ma&ratud

perioodil véaga aktiivne, projektijuht kaasas projektitegevusesse kogu kooli, projektide
temaatika oli erinev, kuid seotud kooli Gppekavaga ning toetas Gpilaste mitmekilgset
arengut. 2015.a oli realiseeritud 6 projekti, nendest saadud tulu 5150 eurot; 2016.a oli
realiseeritud 11 projekti, saadud tulu 5232 eurot; 2017.a said toetust 6 projekti ja
eelarvesse laekus téiendavalt 4895 eurot. Kogu tegevus on kajastatud kooli veebilehel:
https://kjsp.ee/index.php/ru/struktuur/projektid

Valdkonnas ,,Personalijuhtimine* planeeritud tegevused.

1)

2)

3)

4)

Vaadata personali koosseisu ja vajadusel muuta. Tulemus - kooli to6tajate koosseisu
muudeti ja kinnitamine 03.06.2016 direktori kaskkirjaga nr 1.1-2/24.

Luua konkursside l&biviimise kord. Tulemus — kooli vabade ametikohtade tditmiseks
korraldatava avaliku konkursi labiviimise kord oli kehtestatud kooli hoolekogu 17.
novembri 2015 protokolliga nr.1.1-6/2. Selle korra jargi olid labi viidud juba mitu
konkurssi vakantsete ametikohtade taitmiseks.

Korraldada ja l&bi viia uute tootajate toolevotmise konkursi (vajadusel). Tulemus -
perioodil 2015-2017 viidi labi 14 konkurssi uute tootajate toole varbamiseks.
Konkursid olid korraldatud jargmistele ametikohtadele: kehalise kasvatuse Gpetaja
ametikohale 1; matemaatika ja loodusdpetuse Opetaja ametikohale 1; t66dpetuse
Opetaja ametikohale 2; eestikeele dpetaja ametikohale 1; muusikadpetaja ametikohale
1; logopeedi ametikohale 1; psiihholoogi ametikohale 2; abiGpetaja ametikohale 2;
tugiopetaja ametikohale 1. Vabadest ametikohtadest oleme téitnud: kehalise kasvatuse
Opetaja ametikoha, matemaatika ja loodusdpetuse Opetaja ametikoha, t06Opetuse
Opetaja ametikoha, eestikeele Opetaja ametikoha, muusikadpetaja ametikoha,
logopeedi ametikoha, tugidpertaja ametikoha, abidpetaja ametikoha.

Taiendada Kohtla-Jarve Slaavi Pdhikooli pedagoogide eetilist koodeksit. Tulemus -
dokumenti anallilisiti ja otsustati, et see ei vaja tdiendamist.


https://kjsp.ee/index.php/ru/struktuur/projektid

5) Viélja tootada kooli tootajate tunnustamissiisteem. Tulemus — antud dokumenti
vajadust analtdsiti kooli ainendukogul ja kooli kollektiivi infokoosolekul, ja joudsid
jarelduseni, et sellist dokumenti eraldi kool ei vaja.

6) Korraldada Opetajate pdeva tahistamist iga aasta. Tulemus - olid korraldatud iga-
aastased pidulikud Gritused koolis Opetajate pdeva tahistamiseks ja esitatud Opetajate
kandidatuurid autasustamisele linna ja vabariigi tasemel. 2015.a said kooli Gpetajad
jargmised tiitlid linna tasemel: aasta klassijuhataja 2015 (1 Opetaja), aasta
klassiOpetaja 2015 (1 dpetaja), aasta hariduse s6ber 2015 (1 dpetaja), aasta pdhikooli
Opetaja 2015 (1 Opetaja); tanukirjaga oli autasustatud 1 Opetaja. 2016.a. said kooli
Opetajad jargmised tiitlid linna tasemel: aasta pdhikooli Opetaja 2016 (1 Opetaja),
tanukirjadega olid autasustatud 2 dpetajat. 2017.a. said kooli dpetajad jargmised tiitlid
linna tasemel: aasta pdhikooli ainedpetajad 2017 (4 Opetajat), aasta klassijuhataja
2017 (2 Opetajat), aasta klassiOpetaja 2017 (2 Opetajat), aasta suunaja 2017 (1
Opetaja), aasta hariduse sdber 2017 (1 Opetaja), tanukirjaga oli autasustatud 1 dpetaja.

7) Kaasata kooli personali téorihmadesse ja ajurtinnakute l&biviimise protsessi kooli
arengukava 2018-2020 koostamisel. Tulemus — oli moodustatud meeskond, kes arutas
vBimalike kooli arendussuunasid perioodil 2018-2020.

8) Labi vaadata ja vajadusel muuta kooli todtajate ametijuhendeid. Tulemus - perioodil
2015-2017 oleme korrigeerinud viinud sisse muudatusi abidpetaja, projektijuhi ja
koristajate ametijuhendisse.

9) Labi viia kooli tootajate vahel iga-aastased rahulolukusitlused. Tulemus — iga-
aastaselt olid 1&bi viidud kooli tootajate  elektroonilised  anontiimsed
rahulolukisitlused, tulemused olid esitatud ja arutatud kooli Gppendukogudel,
infokoosolekutel, hoolekogudel.

10) Labi viia iga-aastaselt kooli to6tajatega arenguvestlused. Tulemus — iga-aastaselt olid
labi viidud arenguvestlused kdikide kooli tootajatega, kus arutati vajadusi, saavutusi,
raskusi jm. lga arenguvestlus protokolliti, mdlemad osapooled Kirjutasid alla.
01.09.2017. a kaskkirjaga nr 1.1-2/20 oli kinnitatud uuendatud arenguvestluste
labiviimise kord. Uue korra jargi viiakse arenguvestlused tootajatega vajadusel ja
vahemalt Uiks kord kolme aasta jooksul.

11) Analliisida iga-aastaselt kooli tOotajate vajadusi ja ootusi koolisisese keskkonna
optimeerimiseks, koolitusvajaduste valjaselgitamiseks. Tulemus — kooli tO6tajate
vajadused ja ootused on arutatud arenguvestlustel, samuti rahulolukisitlustes,
isiklikes vestlustes.

Valdkonnas ,,Koosto6 huvigruppidega“ planeeritud tegevused.

1) La&bi vaadata kooli huvigruppide loetelu ning laiendada koost6o kontakte. Tulemus —
huvigruppide loetelu on kontrollitud, téiendatud ja toimib koostd0 erinevates
valdkondades.

2) Arendada koost6d vormid hoolekogu liikmetega, kaasata neid aktiivsemalt kooli
tegevusesse. Tulemus — hoolekogu liikmed osalevad kooli t60s 1abi erinevate Urituste,
nad on kaasatud kooli dokumentatsiooni uuendamisesse, alati kontaktis kooli



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

lastevanematega, osalevad aktiivselt hoolekogu koosolekute t60s, on sisse viidud uus
toovorm — elektrooniline haéletamine.

Juurutada uusi koost6d vorme lastevanematega. Tradistiooniliste Urituste vormid on
olnud koosolekud, isiklikud vestlused, arenguvestlused koos Opilastega. Alates
2015.aastast on tekkinud traditsioon labi viia suured temaatilised peredhtud. 2016.a.
oli 1dbi viidud 10.09.2016 suur spordiiiritus ,,Pere ja kool on spordisobrad® (542
osalejat), 08.12.2016 toimus heategevuslik joulumaraton ,,Jouluime® (389 osalejat),
2017.a olid 18bi viidud jargmised peredhtud: 05.05.2017 tantsudhtu ,,Lillede maailm*
(298 osalejat), 28.09.2017 vanavanemate pdevale plihendatud ohtu ,,Sobralik pere on
tore* (298 osalejat), 07.12.2017 heategevuslik joulumaraton ,,Joulude maailm* (310
osalejat). Peredhtudel osalenud lapsed, vanemad, kilalised, kooli t66tajad on andnud
positiivset tagasisidet labi viidud Urituste kohta.

Arendada koost6dd linna huvikoolide ja kultuuriasutustega. Tulemus — koolil on
toimiv ja mitmekilgne koostod Kohtla-Jarve Kunstide Kooli, Kohtla-Jarve
Koolinoorte Loomemaja, Kohtla-Jarve Kultuurikeskusega. Kooli 0Opilased ja
pedagoogid osalevad aktiivselt linna kultuuriasutuste poolt korraldatud dritustes.

Jitkata koost6dd koolieelsete lasteasutustega. Tulemus — kool Kkorraldab
traditsioonilisi  dritusti lastele ,,Kooli Oliimpiamangud®“ (aprill-mai), méng
,,Liikluskasvatus® (sligis), rahvakalendri tdhtpdevade tahistamine (november) mitmete
aastate jooksul, osalevad Kohtla-Jarve Jéarve linnaosa lasteaiad Karuke, Aljonuska,
Kirju-Mirju, Péaasuke, Vaikemees. Samuti poorati tdhelepanu vajadusele luua ja
arendada koostddd kolleegidega koolieelsetest lasteasutustest ning olid korraldatud
temaatilised seminarid.

Jatkata arengukava 2010-2014 toimimise perioodil loodud koost6d kontaktid
erinevate huvigruppidega. Tulemus — kdik mé&aratud perioodil loodud koost6o
kontaktid huvigruppidega on arendatud ja tdiendatud huvigruppide nimekiri.

Jatkata koostdod rahvusvaheliste partneritega. Tulemus — koolil on head tédalased
kontaktid Valmiera 2.Keskkooliga (Lati), Pihkva Lingvstilise Gumnaasiumiga
(Venemaa), ITA-SUOMEN KOULU (Vene-Soome Kool Ida-Soomes), nendega
korraldati rahvusvahelisi projekte, seminare, konverentse.

Hallata ja arendada kooli kodulehe. Tulemus — alates 01.11.2016 uuendati kooli
veebilehte. Kooli veebileht sai uue sisu ning valimuse. Kooli vanale veebilehele on
jaanud juurdepaas alles, selleks on loodud vastav link.

Peegeldada koolis toimuvaid dritusi kooli veebilehel, erinevates meedia allikates.
Tulemus — koéik kooli poolt korraldatud dritused ja tegevused on kajastatud kooli
veebilehel, samuti avaldame oma artikleid kohalikes ajalehtedes ,,Panorama‘,
,Pohjarannik®, kohalikus telekanalis ,,Lites®.

10) Juurutada rahulolu uuring ja viia labi iga aasta koostdo partnerite vahel. Tulemus —

2015.a kool viis l&bi 34 koost6d partnerite vahel elektroonilise rahulolu uuringu
kisitluse. 34st osalejast osales ainult 8, mis kahjuks ei vdimalda teha objektiivseid
jareldusi. Otsustati kohtuda partneritega ja suuliselt arutada edusamme ja probleeme,
kui sellised tekkivad.



11) L&bi viia laste ja vajadusel nende vanematega arenguvestlused. Tulemus -

arenguvestluse labiviimist korraldab klassijuhataja, koolis on v6imalus arenguvestluse
labiviimiseks elektrooniliselt e-kooli kaudu.

12) Koguda ja ststematiseerida meedias avaldatud artikleid kooli kohta, kooli kroonika

jatkamine. Tulemus — andmed kogutakse, avaldatakse kooli veebilehel.

Valdkonnas ,,Ressursside juhtimine* planeeritud tegevused.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Korraldada eelarve taitmise monitooring ning mojususe analliis, hinnata abivahendite
vajadust ja soetada uusi. Tulemus — koolil on olnud eelarved 2015-2017, mis téitsid
kooli vajadusi. Juhul, kui tekkisid erakorralised olukorrad ja oli vaja lisafinatseerimist
vajalike vajalikke remonditodde teostamiseks, vahendite soetamiseks, esitas kool
taotlusi ja sai lisarahastust.

Juhtida ja koordineerida projekti tegevusi, leida projektides osalemise kaudu
lisafinatseerimisvOimalusi. Tulemus — iga-aastaselt Kkirjutab ja esitab kool
mitmesuguseid projekte, temaatika on vaga lai, osalus on koérge. Perioodil 2015-2017
sai kooli lisafinatseerimist projektide kaudu jargmises mahus: 2015.a - 5 150 eurot,
2016.a - 5 323 eurot, 2017 — 4895 eurot.

Uuendada Oppetdoks vajalikke IKT-vahendeid, soetada mobiilse arvutislisteemi
Oppetdo kaasajastamiseks ja mitmekesistamiseks. Tulemus — IKT-vahendeid uuendab
kool pidevalt, perioodil 2016 — 2017 sai kool kasutusele votte 3 mobiilset arvutiklassi,
mis annab vdimalust kasutada sllearvuteid paralleelselt 3 klassis, mitmekestistada
Oppetegevust.

Korraldada kooli spordibaasi uuendamist ja remont (vOimalusel). Tulemus — kooli
staadioni projekt on valmis, jargmisel perioodil planeeritakse selle ehitamine. Kooli
sisese spordibaasi renoveerimine, nimelt pdrandakatte uuendamine toimub jaanuaris
2018. Samas oli soetatud erinev spordiinventar tundide ja vditsluste labiviimiseks.

Korraldada tudrukute t660petuse klassi remont. Tulemus — ei ole tehtud raha nappuse
tottu (kooli eelarve investeeringute alal ei née sellist vdimalust), le viidud jargmisele
perioodile 2018 — 2020 (sellest on teavitatud linnavalitsus).

Korraldada kooli koridoride remont. Tulemus — ei ole tehtud raha nappuse tottu (kooli
eelarve investeeringute alal ei née sellist voimalust), tle viidud jargmisele perioodile
2018 — 2020 (sellest on teavitatud linnavalitsus).

Valdkonnas ,,Oppe- ja kasvatusprotsess* planeeritud tegevused.

1)

2)

Oppetdd sisu vastavuse uuele riiklikule dppekavale kindlustamine, jargmise kolme
aasta tegevustesse Oppekava arendust6d planeerimine. Muudatuste sisseviimine
Oppekavasse, sh eestikeelse ainedppe juurutamine. Tulemus — kooli dppekava oli
muudetud vastavalt riiklikus 6ppekavas tehtud muudatustele. Olid sisseviidud eraldi
osad — lihtsustatud dppekava, toimetulekudppekava. Kooli dppetddsse on sisse viidud
eestikeelne ainedpe, osa klasse dpib selle slisteemi jargi.

Jatkusuutlikkuse tagamine Oppeprotsessis, sh sujuv tleminek algkoolist pdhikooli,
uhelt ainebpetajalt teisele ainedpetajale, Uhest klassist teise klassi (néiteks tavaklassist
keelekiimblusklassi ning vastupidi). Tulemus — koolis on loodud slsteem, mis



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

vOimaldab Opilaste arengu jélgimist ja anallisi tegemist. Koolis viiakse labi
sisekontroll, mille raames kéiakse 3.kl tundides IV perioodi jooksul, et anallilisida
Opilaste valmidust tleminekuks Il kooliastmesse. Samas annavad kdik aineGpetajad
tagasiside vanematele, korraldatakse vanemate koosolekud, kus arutatakse edusamme
ja tuleviku plaane. Sisekontrolli raames kaiakse ka 1. ja 4.kl tundides | poolaastal, et
analliisida Opilaste adaptatsiooni uutes tingimustes. Samas annavad aineGpetajad oma
tagasiside vanematele ja korraldatakse lastevanemate koosolekud, kus arutatakse
missuguste raskustega on puutunud Opilased kokku seoses Uleminekuga. Need
meetmed on suunatud selleks, et tagada Opilaste sujuv tleminek ja Oppimine
positiivses keskkonnas.

Eesti keelekeskkonna laiendamine koolis, LAK-Oppe meetodi kasutamine ning
eestikeelse ainedppe juurutamise jatkamine pdhikoolis. Tulemus — on ette véetud
mitmed tegevused, sh integreeritud tunnid, Uritused, temaatilised stendid jms.

Hariduslike erivajadustega Opilastele loodud tugisusteemi rakendamine ja
tdiendamine vajadusel, sh andekate Opilastega t06 toetamine. Tulemus — siisteem on
loodud ja toimib. Koolis dpib hulgaliselt Opilasi, kellel on erinevad hariduslikud
erivajadused. On moodustatud ka eriklassid, dpetajad said eripedagoogilist ja muud
taiendkoolitust ning omavad hariduslike erivajadustega Opilaste 6ppe korraldamise
kogemusi.

Individuaalsete Gppekavade koostamise korraldamine (vajadusel). Tulemus — lahtudes
Opilaste hariduslikest erivajadustest tagab kool dpilastele individuaalseid 6ppekavasid.

Huvitegevuse koordineerimine ja info kogumine ning analuds. Traditsiooniliste
urituste koordineerimine ja labiviimine. Juurutada Oppe- ja kasvatustegevusesse
integreeritud Ghislrituste korraldamist ja labiviimist, kasutades projektide vahendeid
ja v@imalusi. Tulemus — kooli huvitegevus on mitmekesine ja on otseselt seotud
Oppeprotsessiga.

Koolikohustuse taitmine Gpilaste poolt, vanemate kaasamine kooli ellu. Ndustamistoo
jatkamine O@pilaste ja nende vanematega. Koolivégivalla ennetamine. Tulemus —
tehakse palju ennetustddd, erinevad vestlused, kohtumised, infotunnid
noorsoopolitseinikega, projektide Uritused, kool osaleb SPIN programmis.

Kodukorra taiustamine ja elluviimine. Tutvustada Opilastele regulaarselt kodukorda ja
tagada selle kattesaadavus lastevanematele kooli kodulehekiilje vahendusel. Tulemus
— kogu vajalik info kooli kodukorra jaoks on kattesaadav kooli veebilehel, kooli
raamatukogus, fuajees. Kooli kodukord tdiendati viimati 01.09.2017.

Opetajate konsultatsioonide ja jarelaitamistundide graafiku optimeerimine. Tulemus —
graafikud on koostatud arvestades Opilaste koormust ja tunniplaani selleks, et tagada
nendele vBimalus saada tuge Gppet6d kisimustes.

10) Oppekvaliteedi tdstmine. Tulemus — kooli ppekvaliteet on heal tasemel.

11) Erinevate IKT vahendite kasutamine tundides (multimeediaprojektor, puutetahvel,

digikaamera). Tulemus — Opetajad kasutavad aktiivselt IKT vahendeid erinevates
ainetundides, kasutusele votsid ka mobiilsed arvutiklassid.



12) Kooli raamatukogu t66 mitmekesistamine, eesmargiga kaasata rohkem kooli Opilasi
raamatute lugemisesse ja aktiivsesse kilastamisesse. Tulemus — kooli raamatukogu on
kooli dpilastel ks lemmikkohti, lastel on vBimalik raamatukogus raamatuid lugeda,
tutvuda teatmeteoste ja ilukirjandusega, otsida infot Internetist.

13) Vanemate austamine. Toidukultuuri/etiketti harjutamine/juurutamine/
arendamine/jargmine sooklas. Jatkata t00d iseseisvalt motleva tolerantse isiku
kasvatamisel. Tulemus — kool korraldab igasuguseid Uritusi ja tegevusi Opilaste
kultuuritausta tdstmiseks, vestlused ja kohtumised huvitavate inimestega.

Kool jatkab arengukava 2015-2017 toimimise perioodil alustatud tegevused ning
sisehindamise aruande analuilisivas osas esitatud koolitdo tugevate kiilgede arendamist 2018-
2020 aastate arengukavas.

1.2 Arengukava koostamise lahtekohad

Tulenevalt pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse paragrahvi 67 Idikest 1 on arengukavas
méaaratud kooli arengu eesmargid ja pOhisuunad aastani 2020, et tagada kooli tulemuslik
toimimine ja jatkusuutlik areng.

Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmargid ja p&hisuunad, mis
tagaksid jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime kooli ees seisvate
strateegiliste eesmérkide ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi Gppe- ja
kasvatustegevuses, mida eeldatakse pdhikoolilt.

Arengukava eesmarkide ja pohisuundade kirjeldamisel on l&htutud sisehindamise tulemusena
valja selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti analiiisides kooli &ppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Sisehindamisel l&htuti
pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse paragrahvi 78 18ikest 1 ning haridus- ja teadusministri
24.augusti 2010.a médrusest nr 49 ,,Koolieelsete lasteasutuste, pohikoolide, giimnaasiumide
ja kutsedppeasutuste tegevusnditajad®.

Arengukava koostamisel on arvestatud sise- ja véliskeskkonna muutujaid ning lahtutud
pdhikooli- ja glmnaasiumiseaduse paragrahvi 67 IGikest 1, hariduse ja koolituse alal
uleeuroopalises raamistikus esitatud strateegilistest eesmaérkidest aastaks 2020 ning
sotsiaalministri 13.augusti 2010.a maérusest nr 54 ,Koolitervishoiuteenust osutava 0Oe
tegevused ning ndouded de tegevuste ajale, mahule, kéttesaadavusele ja asukohale®.

Arengukava on aluseks uldtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmaérkide ja
pbhisuundade realiseerimine l&bi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Uldtooplaanis  kavandatakse (heks Oppeaastaks detailsemad tegevused eesmarkide
saavutamiseks, sdnastatakse moddetavad tulemused, esitatakse tegevuste téhtajad ja tegevuste
saavutamise eest vastutavad isikud.

Arengukavast l&htutakse kooli dppekava koostamisel, pidades silmas piirkonna vajadusi,
kooli tootajate, vanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid ressursse.
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Arengukava elluviimine tugineb kooli liikmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning
muutustega kohanemisvdimel, mist6ttu arengukava Kkirjeldab koostamise ajal koostajatel
olnud ettekujutust kooli strateegilistest eesmarkidest, tegevustest ja arengusuundadest
jargnevateks aastateks. Arengukava tuleb vaadelda muutuva &igusruumi kontekstis ja
arvestades, et tulevikus toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja Oiguslikus
regulatsioonis vdivad mdjutada ja muuta meie prioriteete eesmarkide ja péhisuundade osas.

Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad oma arengus
plrgida. Arengukavas ei ole kavandatud Opilaste ja vanemate arengut, kuna selleks puudub
koolil volitusnorm. Arengukava véljendab seda, millisena n&evad kooliorganisatsiooni
litkmed enda kooli tulevikus ning milliseid eesmarke nad soovivad saavutada selleks, et
tagada toimiv Gppe- ja kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud p&himdttel, et arengut
kavandatakse endale. Arengukavas esitatud eesmérkide saavutamise kohustus on ainult kooli
tootajatel ning eesmarkide saavutamist toetab hoolekogu.

1.3 Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamiseks moodustati to6riihm, kelle ulesandeks oli korraldada arengukava
terviklik koostamine algusest I6puni kindlaks méératud téhtajaga. Koostamise protsessi juhtis
direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud isikud, kes arengukava elluviimise eest
vastutavad.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. Sisehindamise kaudu selgusid kooli
tegevuse eesmérgid ja p&hisuunad.

Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine ja esitlemine kooli
tootajatele, Opilasesindusele, 6ppendukogule, hoolekogule ning kooli pidaja esindajatele,
toimus arengukava arutelu. Arutelud arengukava teemal tagasid avatud diskussiooni kooli
tuleviku visioonist ja Uhetaolise arusaama kujunemise kavandatavast. Arengukava
koostamise etapis analtisiti kooli ténast olukorda tuginedes sisehindamisele ja sdnastati
eesmaérgid ning pdhisuunad jargnevateks aastateks.

1.4 Kooliarenduse valdkonnad ja seire

Arengukavas luuakse kooli tasandil tulevikuvisioon ja sdnastatakse eesmargid ning
pdhisuunad 2020.aastani. Arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks
viies tegevusvaldkonnas. Tegevusvaldkonnad on kooli p&hifunktsioonide kogum, mille 18ikes
seatakse strateegilised eesmargid ja pohisuunad. Kooli tegevusvaldkonnad hdélmavad
kokkuvdetult kogu kooli tegevust. Eristatud on viit tegevusvaldkonda:

1) eestvedamine ja juhtimine
2) personalijuhtimine

3) koostdo huvigruppidega
4) ressursside juhtimine

5) Oppe- ja kasvatusprotsess
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Nendele viiele eesmérkide teostamist hdlbustavatele ning protsesse arendavatele omavahel
seotud tegevusvaldkondadele rajaneb kdesolev arengukava. Viiest tegevusvaldkonnast
lahtumine on arengukava to6rihma strateegiline otsus. See Kinnitab suhet juhtimise ja
jatkusuutliku arengu tagamise vahel. Jarjekindel ja sisteemne lahenemine soodustab
strateegilise juhtimise kaudu eesmérkide saavutamist. Arengu kavandamine valdkondade
kaudu vbimaldab 16imida kaks olulist kooli p&hitegevust — dppe-ja kasvatustegevus ning seda
toetavad tegevused. Tegevusvaldkondade kogumi tulemus on pdhihariduse omandamise
vBimaldamine. Oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise tulemislikkus saavutatakse ressursside
mdjusa juhtimise ning kooliorganisatsiooni (Uldiste vaartuset ja heaolu parandamiseks
kohaldavate protsesside elluviimise kaudu.

1.5 Arengukava koostamise aluseks olev lahenemisviis ja metodoloogia

Strateegiline juhtimine koolis p6hineb protsessikesksel lahenemisviisil PLANEERI — TEE —
KONTROLLI — PARENDA metodoloogial. Planeerimine kajastub arengukavas, tegemine
uldtéoplaanis,  kontrollimine  Oppeaasta  analidtilises  kokkuvottes,  parendamine
sisehindamises. Sisehindamine on omakorda sisendiks arengukavale. Kédesolev arengukava
on Uks osa protsessikesksest lahenemisviisist ja Ulalnimetatud metodoloogiast.

Antud metodoloogia v@imaldab hinnata koolile seatud néudmisi, planeerida tegevusi,
eraldada asjakohaseid ressursse, ellu rakendada pideva parendamise tegevusi ning mddGta
mdjususe maaramise eesmargil tulemusi. Nimetatud metodoloogia vdimaldab j6uda
pdhjendatud otsusteni, mis arengukavas valjendatud prioriteetsete eesmérkidena ja
maéaratletud arengustrateegiatega.

Hiived, mida soovitakse kdesoleva arengukava elluviimisel saavutada on jargmised:

1) otsuste langetamise suurenenud mdjusus;

2) paranenud kooli tegevusnéitajad;

3) olemasolevate ressursside optimaalsem kasutamine;
4) tootajate suurem vastutusvoime;

5) suurenenud intellektuaalne kapital;

6) usaldusvéarsus;

7) jatkusuutlik areng;

8) huvigruppide lojaalsus ja tUhtse koolipere tunne;

9) Opimotivatsiooniga dpilaskond,;

10) 6pilaskonna paranenud Gppeedukus;

11) koolikohustuse mittetditjate osakaalu vahendamine;
12) koolist valjalangevuse ennetamine;

13) vanemate tihedam koostt0 kooliga.

1.6 Oppeasutust mdjuvad peamised tegurid lahiajal

Oluliseks véliskeskkonna teguriks, mis ldhiaastatel mdjutab Oppeasutuse tegevust on
hariduskorralduse asjakohastamine riiklikul ja kooli pidaja tasandil. Téhtsaks sisekeskkonna
teguriks on protsessi ja tulemuskeskne td6aja kasutamine, sadstev hoiak, mis eeldab saastvat
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kaitumist ning kooli téotajate senisest suurem kaasamine pdhikooli tegevusse panustamisel.
Oppematerjalide valik on vaga lai, see pakub &petajatele suuremat vabadust 8petamises, kuid
paberkandjal Oppematerjalide asemele tulevad Uha rohkem elektroonsed materjalid ning
seoses kiire arengu tempoga ei suuda kool uuendada Oppematerjalide baasi nii kiiresti, kui
vajalik on. Oppematerjalide uuendamine pidurdub raha nappuse t6ttu. Riigi tasemel toimub
Oppeprotsessi digitaliseerimine, see nduab terve koolis kogu Oppeprotsessi muutmist, sh
l&ahenemist, hindamist, 6ppekava uuendamist. Tehnilised vahendid — areng on kiire, vahendid
vananevad Kkiiresti, kaasaegse tehnika soetamiseks vajab kool lisaressursse.
Riigigimnaasiumi loomine Kohtla-Jarvel samuti mdjutab kooli t66d, pdhikooli ja
gimnaasiumi dpilased kasutavad tulevikus Ghist staadioni sportimiseks, toimub tihe koostoo.
Hariduslike erivajadustega Opilaste arv pdhikoolis kasvab, mis nduab erispetsilistide
olemasolu koolis.

KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD

Jatkata arengukava 2015-2017 toimimise perioodil alustatud tegevust ning sisehindamise
aruande anallilisivas osas esitatud koolit66 tugevate kilgede arendamist 2018-2020 aastate
arengukavas.

2.1 Kooli arengu eesméargid ja pdhisuunad kooliarenduse valdkonnas
sEestvedamine ja juhtimine®

1) Rohutada kooli pedagoogidele ja spetsialistidele vajadust arendada riigikeele oskust
ning viia see vastavusse keeleseaduse ndudmistega, eriti seoses eestikeelse
ainedppega. Selleks korraldada ja v@imaldada tdotajatele labida riigikeele kursused
erinevas mahus l&bi struktuurfondide poolt korraldatud taiendkoolitustel.

2) Arendada koostédd kooli hoolekoguga, kaasata hoolekogu liikmeid koostooks,
juurutada hoolekogu litkmete aktiivset osavottu lastevanemate koosolekutel.

3) Kooli kodukorra muutmine (vajadusel).
4) Videokroonika koostamine.

5) Direktori vastuvotu korraldamine parimatele Opilastele koos vanematega (viielised,
olimpiaatide voitjad, sportlased, aktiivsed Opilased), et rShutada hariduse mainet,
tanada tublimaid lapsi ja nende vanemaid panustatud ressurside eest.

6) Arengukava tdiendamine ja muutmine (vajadusel)

7) Kooli Gldtéoplaani koostamine ja taitmise jargimine.
8) Oppendukogu otsuste taitmise kontroll.

9) Koolidokumentide loetelu tdiendamine.

10) IKT-kasutuseeskirja tdiendamine.

11) Sisehindamise koondaruande koostamine 2020.a.
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12) Erinevad koostd6 vormide juurutamine erinevate Oppeasutustega (koolieelsed

lasteasutused, tldhariduskoolid, kutsehariduskeskused, huvikolid,
kdrgharidusasutused).

13) Projektitegevuse arendamine, sihtgruppide arvu suurendamine.

2.2

Kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad kooliarenduse valdkonnas

»Personalijuhtimine*

1)
2)
3)
4)

5)

6)

2.3

Ule vaadata personali koosseisu ja vajadusel muuta.

Korraldada ja labi viia uute tootajate to0levotmise konkursi (vajadusel).
Korraldada Opetajate paeva tahistamist iga aasta.

Labi vaadata ja vajadusel muuta kooli to6tajate ametijuhendeid.

Labi viia kooli to6tajate vahel iga-aastased anoniiiimsed rahulolukdsitlused, vajadusel
arenguvestlusi tootajatega.

Analulsida iga-aastaselt kooli tdotajate vajadusi ja ootusi koolisisese keskkonna
optimeerimiseks, selgitada koolitusvajadusi ja korraldada vajalikke koolitusi kas
individuaalselt v6i riihmades.

Kooli arengu eesmargid ja pohisuunad Kkooliarenduse valdkonnas ,,Koostoo

huvigruppidega*

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Arendada koosttod huvikoolide ja Kohtla-Jarve Kultuurikeskusega, 1abi vaadata kooli
huvigruppide loetelu ning laiendada koostdd kontakte.

Juurutada uusi koostd6 vorme lastevanematega.
Jatkata koostd0d koolieelsete lasteasutustega.

Jitkata arengukava 2015-2017 toimimise perioodil loodud koost6d kontaktid
erinevate huvigruppidega.

Jatkata koostood rahvusvaheliste partneritega.

Haldada ja arendada kooli kodulehe.

Peegeldada koolis toimuvaid dritusi kooli veebilehel, erinevates meedia allikates.
Labi viia lastevanemate rahuolu-uuring iga-aastaselt.

Lébi viia laste ja nende vanematega arenguvestlused (vajadusel).

10) Koguda ja sustematiseerida meedias avaldatud artikleid kooli kohta, kooli kroonika

jatkamine.
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2.4

Kooli arengu eesmiirgid ja pohisuunad kooliarenduse valdkonnas ,,Ressursside

juhtimine*

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

2.5

Korraldada eelarve taitmise monitooring ning mojususe analuds.

Juhtida ja koordineerida projekti tegevusi, leida projektides osalemise kaudu
lisafinatseerimisvOimalusi.

Luua koolis uusi huviringe, mis arendavad Opilasi mitmekulgselt ja toetavad
Oppekava omandamist.

Korraldada kooli spordibaasi uuendamist ja remonti (voimalusel), sh kooli siseruumid
ja staadion.

Korraldada tlidrukute to68petuse klassi ja kooli koridoride remont (vdimalusel).

Luua turvaline dppekeskkond, mis sh arvestab hariduslike erivajadustega dpilaste
vajadusi ja néudmisi.

Leida vdimalused ressursside eraldamiseks kooli @ppeprotsessi ja fldsilise-
materiaalse baasi kohandamiseks seoses Uha rohkem elektroonse dppematerjali
kasutamisega. Uuendada Oppetooks vajalikke IKT-vahendeid, soetada puutetahvleid
ja DOK-kaameraid.

Kooli arengu eesméargid ja pohisuunad kooliarenduse valdkonnas ,,Oppe- ja

kasvatusprotsess*

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kindlustada Gppetdo sisu vastavus riiklikule dppekavale, teha vajadusel dppekavas
muudatused.

Oppekvaliteedi tdstmine, sh hindamise kaudu dpilaste motiveerimine, lisav8imalused
Opilastele l&bi ainealaste konsultatsioonide ja jarelaitamistunde.

Koolikohustust mittetéitvate dpilaste arvu vahenemine; ennetustdd, tbhustada koostoo
vanemate ja spetsialistidega, et véltida puudujate ja hilinejate arvu. Korraldada
kohtumised vanemate ja Opilastega riskigrupist.

Tagada jatkusuutlikkust — Gppeprotsessis.  Korraldada vdimalused  sujuvaks
uleminekuks algkoolist pohikooli, Uhest klassist teise klassi, Uhelt aineGpetajalt
teisele. Analulsida dpilaste adaptatsiooni 1. ja 4.klassides.

Riigikeele taseme tdstmine, 1&bi erinevate toovormide ja meetodite. Kasutada LAK-
Oppe meetodit, keelekiimblusmetoodikat ning jatkata eestikeelse aineGppe arendamist
pdhikoolis. Eesti keelekeskkonna laiendamine koolis.

Arendada tehnoloogia alast haridust. Varustada poiste ja tiidrukute Gppeklasse uute
kaasaegsete tehnikavahenditega (erinevatest allikatest, sh projektid, linnavalitsuse
ressurssid).

15



7) Matemaatika Opingute mitmekesistamine ja Oppekvaliteedi tostmine l&bi erinevate
Oppemeetodite kasutamise, Oppeprotsessi individualiseerimise kaudu,
differentseeritud hindamise ja huvi Oppeaine vastu. Kool osaleb aktiivselt
matemaatiliste oskuste arendamiseks projektides, kasutame erinevaid ressursse, nt
Miksike, Matetalgud, Kanguru programm, rahvusvaheline programm Olympis.

8) Rakendada hariduslike erivajadustega Opilastele loodud tugististeemi ja tdiendada
vajadusel, sh toetada t60d andekate Opilastega. Korraldada individuaalsete
Oppekavade koostamist (vajadusel).

9) Jatkata Oppeprotsessi digitaliseerimist, sh kasutada tundides aktiivselt erinevaid IKT
vahendeid (multimeediaprojektor, puutetahvel, DOK-kaamera) ja programme.
Opilastel ja todtajatel digipadevuse arendamine. Tootajatele sisekoolituste
korraldamine koostoos HITSA-ga.

10) Huvitegevuse koordineerimine ja info kogumine ning analuds. Traditsiooniliste
urituste koordineerimine ja labiviimine, uute tegevuste planeerimine, Opilaste seas
ksitluse labiviimine ,,Huvitegevus koolis®.

11) Jatkata Oppe- ja kasvatustegevusesse integreetitud Uhisurituste korraldamist ja
labiviimist, kasutades projektide vahendeid ja vdimalusi.

12) Jatkata ndustamistood Opilaste ja nende vanematega, kaasata t6osse spetsialiste
véljaspool kooli (lda-Viru Keskhaigla Vaimsetervise keskus; Rajaleidja,
Peretugikeskused, MTU Evrika jt) eesméargiga osutada tuge ja abi vdimalikult kiiresti
ja kvaliteetselt.

13) Ennetada koolivagivalda, 1&bi viia erinevad seminarid ja infoloengud Opilastele eri
vanuses koostdos erispetsialistide ja noorsoopolitseiga.

14) Mitmekesistada raamatukogu t60d, eesmérgiga kaasata rohkem kooli Opilasi
raamatute lugemisesse ja raamatukogu aktiivsesse kiilastamisesse.

15) Jéatkata t66d kultuurse ja iseseisvalt motleva tolerantse isiku kasvatamisel.

16) Kodukorra taiustamine ja elluviimine.Tutvustada dpilastele regulaarselt kodukorda ja
tagada selle kattesaadavus lastevanematele kooli kodulehekilje vahendusel.

KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD TERVISEALASTES
KUSIMUSTES

Tulenevalt sotsiaalministri 13.augusti 2010.a maéarusest nr 45 , Koolitervishoiuteenust
osutava e tegevused ning nduded Oe tegevuste ajale, mahule, kéttesaadavusele ja asukohale*
prg 2 16ike 2 punktist 7 on seatud jargmised kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad:

1) Tagada vajavatele Opilastele koheselt psiihholoogilist ja eripedagoolist abi ja tuge.
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2) Onnetusjuhtumitel dige reageerimine kooli to6tajate ja dpilaste poolt.

3) Koolikoti raskuse vahendamine.

4) Silmade véasimuse vahendamine.

5) Koolis sh kehalise kasvatuse tunnis tekkivate traumade véhendamine.

6) Opilaste tervisekditumise muutmine ja teadlikkuse suurendamine/tervisliku eluviisi
propageerimine/juurutamine koolis.

7) Kasvatuslikel pohivaartustel oleva t66- ja suhtlemiskultuuri kasutusele vétmine
koolito6tajate poolt.

Koolis korraldatakse iga-aastaselt tervisepdevad (septembris, juunis, vBimalusel veebruaris),

tervisenadal (aprillis), sh siidamenadal. Toimub ennetustéd medde poolt, projektide raames

(KEAT projekt), koostoos spetsialistidega.

ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS VAJALIKE RAHALISTE VAHENDITE
KAVANDAMINE

Arengukava on koostatud eeldusel, et kbik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega ning Oppeasutuse areng tagatakse
igapédevase senisest tdhusama tdoulesannete tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks
vajalike rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise
kéigus tulenevalt kooli tldtéoplaanist.

ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasat alguseks detailne arengukava
rakendusplaan kooli tldtdéoplaanis. Iga dppeaasta 16pus analulsitakse arengukava elluviimist
ning koostatakse Gppeaasta kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise
hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvote arutatakse 1abi kooli &ppendukogus ning Gppendukogu
esitab ettepanekuid arengukava uuendamiseks. Arengukava uuendatud tegevuskava kinnitab
kooli direktor Oppendukogu ettepanekute alusel ké&skkirjaga, olles eelnevalt saanud
arvamused kooli hoolekogult, dpilasesinduselt ja dppendukogult. 2020. aastal viiakse 1&bi
sisehindamine, mille kéigus valja selgitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on
aluseks uute eesmarkide ja pShisuundade kavandamisel arengukavas kuni aastani 2023. a.

Kohtla-Jarve Slaavi Pohikooli arengukava aastateks 2018 — 2020 on heaks kiidetud:

Kohtla-Jérve Slaavi P6hikooli dppendukogu koosoleku 24.01.2018 protokolliga nr 1.1-5/5
Kohtla-Jarve Slaavi P6hikooli hoolekogu koosoleku 23.01.2018 protokolliga nr 1.1-6/3
Kohtla-Jéarve Slaavi Pohikooli dpilasesinduse koosoleku 24.01.2018 protokolliga nr 7
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