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KOHTLA-JARVE SLAAVI POHIKOOLI
VABADE AMETIKOHTADE TAITMISEKS KORRALDATAVA
AVALIKU KONKURSI LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1. Kohtla-Jarve Slaavi Pohikooli dppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade téditmiseks korraldatava avaliku konkursi
(edaspidi: konkurss) ldbiviimise kord (edaspidi: kord) kehtestatakse Pohikooli- ja

glimnaasiumiseaduse § 74 1dike 6 alusel.

1.2. Korraga kehtestatakse konkursi viljakuulutamise, konkursikomisjoni (edaspidi: komisjon)

moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

1.3. Kool avalikustab kéesoleva korra kooli kodulehel.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE
2.1. Konkursi kuulutab vilja ja korraldab kooli direktor.

2.2. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel ja/voi kohaliku tahtsusega ajalehes 2 nédalat enne

konkursi toimumist. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

2.3. Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jargmisi andmeid:
2.3.1. Oppeasutuse nimi ja kontaktandmed,
2.3.2. vaba tookoha nimetus;
2.3.3. kandidaadile esitatavad ndouded;
2.3.4. avalduse esitamise koht ja aeg;

2.3.5. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.
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2.4. Kandidaat esitab komisjonile jirgmised dokumendid:
2.4.1. kirjalik avaldus;
2.4.2. elulookirjeldus (CV);

2.4.3. kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;

2.4.4. konkursil osaleja soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.

2.5. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid lackuvad komisjonile hiljemalt

konkursiteates margitud téhtajaks.
2.6. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

2.7. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata ja need séilitatakse

konkursi materjalide ja protokollide kaustas.

2.8. Kandidaadil on digus:
2.8.1. anda vestluse kdigus lisaks tdiendavaid selgitusi ning nduda komisjonilt tdiendavat teavet
ja selgitusi;
2.8.2. loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

2.8.3. saada teada enda kohta tehtud otsus.

2.9. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

3. KONKURSIKOMISJONI MOODUSTAMINE JA TEGUTSEMINE

3.1. Konkursi labiviimiseks moodustab direktor oma késkkirjaga vahemalt 3-liikmelise komisjoni.

Vajadusel voib direktor komisjoni to0sse kaasata spetsialiste.
3.2. Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib ka komisjoni t66d.
3.3. Komisjoni todvorm on koosolek.

3.4. Komisjoni esimees teatab komisjoni liikmetele koosoleku toimumise aja ja koha vdhemalt

kolm toopdeva enne koosoleku toimumist.
3.5. Komisjoni koosolekud vdivad toimuda side- ja infotehnoloogiliste vahendite teel.

3.6. Komisjon on otsustusvdimeline kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja vihemalt

pooled liikmetest.

3.7. Komisjon votab otsused vastu avalikul hédéletamisel lihthdédlteenamusega. Hailte vordse

jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

3.8.  Komisjoni esimesel koosolekul:
3.8.1. tutvutakse esitatud dokumentidega, otsustatakse kandidaatide hindamise viis ja pannakse

paika eeldatav konkursi ajakava;



3.8.2. lepitakse kokku konkursi edasise korraldamise aeg ja kohta;
3.8.3. viiakse labi konkursi esimene dokumendivoor;

3.8.4. otsustatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kiisimusi.

3.9. Jargmisele hindamisvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vilja kirjaliku
teate, milles mirgitakse kandidaatide hindamisele kutsumise tdpne aeg ja koht arvestusega, et

kandidaadid saaksid teate kitte vihemalt iiks nddal enne komisjoni koosolekut.

3.10. Kandidaatide hindamine 16ppeb vestlusvooruga:
3.10.1. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

3.10.2. Enne vestlusvooru algust tutvustab direktor kandidaatidele nende digusi, komisjoni

koosseisu ning konkursi ldbiviimise korda ja Viisi.

3.10.3. Vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus esitada kandidaadile kiisimusi

4. KONKURSI TULEMUSTEST TEAVITAMINE

4.1. Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest otsustest:
4.1.1. tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
4.1.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
4.1.3. tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

4.2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon iihe kandidaadi vaba

ametikoha taitmiseks.

4.3. Komisjon edastab otsuse valituks osutunud kandidaatidele hiljemalt kolmandal t66pdeval

peale koosolekut.

4.4. Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab komisjoni esimees komisjoni

otsusest kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise paevale jargneval kolmandal to6péaeval.

4.5. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust vdi komisjon loobub kandidaatide

esitamisest kinnitamiseks, loetakse konkurss luhtunuks ning kuulutatakse vilja uus konkurss.
4.6. Konkursi voitnud isikuga sdlmib direktor t66lepingu.

4.7. Direktor ei sdlmi konkursi vditnud isikuga todlepingut, Kui:
4.7.1. isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale to6le asumisest;
4.7.2. ilmnevad digusaktides sdtestatud asjaolud, mis vilistavad to6lepingu sdlmimise;
4.7.3. isik ei ole ilmunud médratud tdhtajaks lepingut sdlmima, vélja arvatud juhul, kui

todlepingu solmimine litkkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi



ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

4.8. Kui ilalnimetatud asjaoludel ei sdlmitud konkursi vditjaga todlepingut, vdib komisjon
korraldada kéesolevas korras sdtestatud tingimustel uue hédletuse, valides ametikohale vastavaks
tunnistatud kandidaatide hulgast vaba ametikoha tditmiseks uue kandidaadi. Kui uuel hailetusel ei

kogu iikski kandidaat ndutavat hailte arvu, kuulutatakse vélja uus konkurss.

5.  KONKURSI NURJUMINE [Hoolekogu protokoll, 11.01.2023, 3 - joust. 12.01.2023]
5.1 Konkurss loetakse nurjunuks, kui:
5.1.1 konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;
5.1.2 koik kandidaadid osutusid dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks;
5.1.3 iikski kandidaat ei kogunud hééletamisel voi kordushailetamisel ndutavat
haalteenamust;
5.1.4 iihegi sobiva kandidaadiga ei sdlmita to6lepingut.
5.2 Kui konkursi tulemusena ei leitud sobivat kandidaati, teeb komisjon ettepaneku tunnistada

konkurss nurjunuks ja kuulutada vélja uus konkurss.

6. RAKENDUSSATTED
6.1 Kord joustub 2019.aasta 1. juunil.



