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Kohtla-Jarve Slaavi Pohikooli palgakorraldus

1. Uldséatted
1.1. Kohtla-Jarve Slaavi P6hikooli (edaspidi kool) palgakorralduse alusdokument on direktori
kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pdhimdtteid, sh t66tasu maksmise korda.

1.2.  Palgakorralduse p6himdtted reguleerivad Kohtla-Jarve Slaavi PGhikooli todtajatele t66 eest
makstava tasu kujunemise p&himétteid.

1.3. Kohtla-Jarve Slaavi P6hikooli palgakorraldus on avalikult kattesaadav kooli veebilehel.
Direktor rakendab palgajuhendit diglaselt, labipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust
puudutavaid otsuseid.

1.4. Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nGuetest, koolile
to6joukuludeks eraldatud vahendite suurusest ning kaesolevast juhendist.

1.5.  Kooli palgakorralduses kasutatakse jargmiseid mdisteid:

1.5.1. Tobandja - direktor

1.5.2. TOotaja — asutusega toosuhtes olev isik, kes tootab to6lepingu alusel.

1.5.3. Tookoht — asutuse koosseisus ettenahtud tookoht.

1.5.4. Tootasu — tasu, mida té6andja maksab tootajale tehtud t00 eest vastavalt toolepingule,
digusaktidele ja tobandja poolt kehtestatud palgakorralduse péhimdtetele.



1.5.5. Tulemustasu — tasu, mida t66andja maksab tOotajale tulemusliku t66 eest asutuse
eesmaérkide saavutamisel.

1.5.6. Lisatasu tiendavate tooulesannete eest — tdiendavate to0Ulesannete taitmise eest makstav
tasu.

1.5.7. Asendustasu — puuduva tootaja ulesannete taitmise eest makstav tasu, mida makstakse
ajutiselt &raoleva tootaja asendamise vOi ajutiselt vaba téokoha llesannete taitmise eest, juhul kui
asendamine ei ole ettendhtud to6taja ametijuhendis.

1.5.8. Toetus — summa, mida td6andja maksab abiellumise, lapse stinnituse ning dnnetuse puhul
vOi muudel erakorralistel juhtudel.

2. Tootasu maksmine

2.1.  Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tdotaja
taitis talle pandud Ulesandeid. Kui t66tajale on kehtestatud tédistooajast lihem to0aeg, arvestatakse
tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

2.2. Tootasu makstakse ks kord kalendrikuus. Raamatupidaja teostab palgaarveldusi, tootasu
ulekandeid pankadesse iga kuu 6. kuupéeval to6taja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapéev
langeb puhkepéevale, tehakse ulekanne sellele eelneval to6pdeval. Pangakonto muutmisest tuleb
tootajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada direktorit.

2.3. Raamatupidaja véljastab to6tajale igakuuliselt palgalipikud, kus on mérgitud arvestatud
tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud Kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. Tootajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt (Gppejuht ja
majandusjuhataja), raamatupidajalt vdi direktorilt.

3. Todtasust kKinnipidamine

3.1. Todandja on kohustatud iga kuu tehtavatelt valjamaksetelt kinni pidama k&ik Eesti
Vabariigis kehtestatud seadusega maksud, s.h. tulumaks, to6tuskindlustusmakse, kohustusliku
pensionikindlustuse makse jne.

3.2. Maksuvaba tulu rakendamiseks peab olema véljamakse saaja avaldus.
3.3. Maksuvaba tulu summa sdltub isiku sissetulekust.

3.4. Maksuvaba tulu avaldus esitatud jooksva kuu hiljemalt 25. kuupéevaks, hakkab kehtima
alates jargneva kuu 1. kuupéevast, voi alates margitud avalduses kuust.

4. Tootaja todtasu

4.1. Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud palgamaar, mis hélmab kdigi tédlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud Glesannete taitmist ja ajakulu.

4.2. Tootaja toollesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku t6dlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Toollesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja teaks, milliste
tlesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad to6llesanded mahuvad kokkulepitud t66aega.

4.3. Direktor peab tagama toottajale toolepingus kokku lepitud tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi vdib muuta ainult tootaja ja direktori kokkuleppel to6lepingus.



4.4. Direktor ja tOttaja vOivad alustada labirdakimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tootaja to6tulemused
ja kvalifikatsioon on tdusnud.

45. TaistoOajaga Opetajate tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammadradest. Teiste tdisto0ajaga tootajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse madrusega kehtestatud tootasu alammaéarast.

4.6.  Tootasu kokku leppimisel peab direktor palgaméara tootajale pohjendama.

4.7. Oppejuhi poolt lisaks tema ametiiilesannetele tehtud taiendavat té6d, sealhulgas
kontakttundide andmist tema uldt6Oaja piires, tasustatakse vastavalt Opetajate tootasustamise
alustele lisatasuna, mis méaaratakse késkkirjaga.

5. Taiendav tootasu ja tletunnitdo

5.1. Lisatasu taiendava tooilesande taitmise eest makstakse tootajale todulesande taitmise eest,
mis ei ole méaaratletud tema td6lepingus ja ametijuhendis.

5.2. Tootajale makstakse Uletunnito6é ja riigipihal to6tamise eest lisatasu voi hivitatakse
kokkuleppel tootajaga Uletunnitéo ja riigipthal tddtamine vaba ajaga.

5.3.  Puuduva too6taja tlesannete téitmise eest tldtdoaja sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva
to6taja asendamine tingib tdotaja poolt Gletundide tegemise, hilvitatakse tootajale punkti alusel
uletunnit6o.

5.4. Lisatasu maksmise otsustab direktor ja see vormistatakse késkkirjaga, kuhu maérgitakse
lisatasu maksmise pBhjus, alus, suurus ning ajaperiood.

55. Téiendavate tooulesannete, eriti vastutusrikaste, lisatddd ndudvate Kiireloomuliste
ulesannete, puuduva todtaja Glesannete vms taitmise eest méaratakse tootajale lisatasu direktori
késkkirjaga, kuhu margitakse tapne ajaperiood, uheselt mdistetavad pdhjendused ja tdiendava tasu
maar.

5.6.  Luhiajalisi ning ajutisi asendusi hiivitatakse tldjuhul to6tajatele poolte kokkuleppel vaba aja
andmisega jooksva Gppeaasta jooksul koolivaheaegadel, kus 1 tund asendust hivitatakse 1 tunni
vaba ajaga, v.a. juhul, kui Oppet6d korraldamisel Uhendatakse puuduva Gpetaja tundide
labiviimiseks 6pperihmad. Sel juhul hivitatakse 1 asendustund ¥z tunni vaba ajaga.

5.7. Pikaajaliselt, ule kahe nadala, puuduva to6taja asendamine hilvitatakse poolte kokkuleppel
rahas v@i vaba aja andmisega koolivaheaegadel.

5.8. Tootamist puhkepédevadel (osalemine komisjonis, tédalasel koolitusel, dpilasiritustel jms)
hlvitatakse vastavalt poolte kokkuleppele jooksva @Gppeaasta jooksul vaba ajaga t66l oldud
tundidega vordses ulatuses.

5.9.  Uletunnit6ks arvestatakse iga tund, mille vérra to6taja to6tab ile tema to6lepingus kokku
lepitud todaja. Uletunnitdd hivitamisel rahas makstakse iga tunni eest vahemalt 1,5kordset tootasu
(Uletunnitdo arvestus margitakse tdoajatabelis ja Gletundide arvestamise lehel).

5.10. Lisatasusid makstakse jargnevalt:

5.11.1 projektikirjutamise ja projektijuhtimise eest (vabariiklikud ja rahvusvahelised projektid) v.a
projektijuht — 50-200 eurot;



5.11.2 ainesektsiooni juhtimise eest — kuni 200 eurot;

5.11.3 téiendavate t06de eest (Oppendukogu sekretéri t06, 6ppekava arendamine, foto-, videoarhiivi
kogumine ja arhiveerimine, tlelinnaliste ja/vdi vabariiklike trituste korraldamine ning labiviimine
koolis jne) — 30-200 eurot;

5.11.4 oma kooli dpetajatele mahuka koolituse labiviimise eest — kuni 500 eurot;
5.11.5 aktiivse osalemise eest toorihmade ja komisjonide t06s — kuni 300 eurot.
6. Toetused ja tulemustasud

6.1. Toetuse ja maksmise otsustab direktor ja see vormistatakse kaskkirjaga, kuhu maérgitakse
toetuse maksmise alus ja suurus.

6.2.  Toetuse maksmine eelarveliste vahendite olemasolu korral:

6.2.1. Uhekordne toetus lapse stinni puhul (stnnitunnistuse esitamisel) — kuni 500 eurot (ihe lapse
kohta;

6.2.2. matusetoetus ldhedase isiku surma puhul (vanemad, abikaasa, lapsed - surmatunnistuse
esitamisel) — kuni 500 eurot;

6.2.3. tootaja toosuhte Idppemisel seoses tema surmaga makstakse toetust tOdtaja ldhedasele
avalduse alusel matuse korraldamisega seonduvate kulude osaliseks katmiseks (ndidates késkkirjas
ara isiku nime, kellele toetus Ule kantakse ja tema pangaarve numbri) — kuni 500 eurot;

6.2.4. abiellumisetoetus (abielutunnistuse esitamisel) — kuni 500 eurot;

6.2.5. tootaja isikliku tahtpéeva puhul (juubel -50., 55., 60., 65., 70.) — kuni 500 eurot;

6.2.6. toetus toOalase pidupdeva (Opetajate paev) puhul — toetus méératakse kdigile Uhesuguse
summa ulatuses;

6.2.7. toetus kooli juubeli puhul (iga viie aasta jarel) — toetus méaératakse kdigile Uhesuguse
protsendi ulatuses pohitdotasust;

6.2.8. joulutoetus — joulutoetus madratakse kdigile Ghesuguse protsendi ulatuses p&hitdotasust.
Tootajatele, kes on tootanud pool aastat voi vahem, vBib joulutoetust mitte maksta vGi maksta
vaiksema protsendi ulatuses kuni Gihe kuu to6tasu ulatuses.

6.3.  Kooli direktoril on digus méaarata eelarves tdotasudeks olevate vahendite piires erakordsete
to0alaste saavutuste eest Uhekordseid tulemustasud.

6.4. Tulemustasu maksmine eelarveliste vahendite olemasolu korral ndutust tulemuslikuma t60
eest:

6.4.1. valjapaistva arendustegevuse eest kooli tasandil;

6.4.2. valjapaistva panuse eest erinevate ulekooliliste Urituste ja projektide labiviimisel;

6.4.3. nimetamisvaarse panuse eest kooli maine loomisel;

6.4.4. valjapaistva ja aktiivse panuse eest dpikeskkonna loomisel;

6.4.5. pdhikooli IBpueksamitel, olimpiaadidel ja teistel dpilasvistlustel saavutatud tulemuste eest:

- | koha eest aineolimpiaadi tlelinnalises, maakondlikus vdi piirkondlikus voorus — kuni 100
eurot, 11 koha eest — kuni 50 eurot, 11 koha eest — kuni 30 eurot;

- I-111 koha eest Gppeaasta jooksul toimunud spordivdistluste koondprotokolli jargi — kuni 75
eurot;

- I-V koha eest aineoliimpiaadi vabariiklikus 16ppvoorus — kuni 300 eurot, VI-X koha eest —
kuni 150 eurot;



- pdhikooli Idpueksamitel linna keskmise tulemuse tletamise eest rohkem kui 0,5 punkti vorra,
kui eksamil osales mitte vahem kui 5 dpilast — kuni 50 eurot;

6.5. ,,Aasta Opetaja“, ,,Tubli t66taja” jm tunnustuste eest — kuni 500 eurot.

6.6. Tulemustasud thele too6tajale vdivad Uhes kalendriaastas olla kokku kuni 50% tG0tajale
madratud kuupalgaméarast.

6.7.  Tulemustasu ei maksta katseajal ega tookohustuste mittetditmise korral.

7. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

7.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise tOotasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

7.2.  Puhkusetasu kantakse t66taja pangakontole tle hiljemalt eelviimasel té6péeval enne puhkuse
algust vdi tootaja soovi korral (kirjaliku avalduse alusel) puhkusele jargneval palgapéeval.

8. Tasustamine valisvahenditest rahastatavatest projektidest

8.1.  Juhul, kui tottajale makstakse tootasu projekti vélisvahenditest, vahendatakse kokkuleppel
to6tajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat to6taja tootasu, vahendades vastavalt
tema projektiga mitteseotud toéoulesannete mahtu véi muutes nende sisu.

8.2.  Juhul, kui projekti téitmisega seotud Ulesanne ei ole ette nahtud t66taja ametijuhendis ning
punkt 8.1. ei ole rakendatav, kasitletakse projekti taitmisega seotud Ulesannet kui téétajale antud
taiendavat tooulesannet voi Gletunnitddd, mille eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi
pdhimdtetega.

9. Rakendussatted

9.1. Kaesolev palgakorraldus joustub alates 1.veebruarist 2019.a.
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