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KOHTLA-JARVE SLAAVI POHIKOOLI
PEDAGOOGI EETILINE KOODEKS

1.POHISATTED

1.1 Pedagoog on professionaaliks, tagades koikide opilaste arendamist.

1.2. Pedagoog on Opilaste haridustegevuse vastutav korraldaja.

1.3.Pedagoog arendab Opilastel huvi dpingute vastu, kasutades erinevaid kaasaegseid vorme ja
toomeetodeid.

1.4.Opilaste viibimise ajal koolis (kaasarvatud ekskursioonil) pedagoog tagab dppekasvatuslikku
ohutut keskkonda.

1.5.Pedagoog teab, et dpilase kditumine ei moju tema teadmiste hindamisele.

1.6.Andes teadmisi lihele Opilasele, pedagoog ei unusta teistest Opilastest. Tegutsedes koos kdikide
Opilastega, pedagoog vordselt hoolitseb iga dpilase eest, avaldamata erilist stimpaatiat ja antipaatiat.
1.7.Pedagoog tegutseb dppetegevuses, klassivilises ja koolivilises to0s koos teiste dpetajatega.
1.8.Pedagoog austab oma kolleege ja kooli, kus ta to6tab. Viljaspool kooli asudes, pedagoog kéitub
nagu kooli esindaja, kelle eeskujul iihiskond hindab dppeasutuse kultuuriaset ja selle vaértustusi.
1.9.Pedagoog on kannatlik, valitseb ennast.

1.10.Pedagoog ei alanda Gpilaste, nende vanemate ja kolleegide enesevadrikust, ei aruta vanematega
kolleegide, dpilaste ja lastevanemate isedrasusi.

1.11.Pedagoog on eeskujuks dpilastele tods, kiditumises, suhtlemises, kultuuris, kones, riietuses.
1.12.Pedagoog ei kasuta konfidentsiaalset infot lapse kahju tegemiseks. Pedagoog saavutab usaldust
Opilaste, lastevanemate ja kolleegide poolt oma kompetentsuse ja heasoovlikkusega

2.ULDSATTED

Eetilise koodeksi eesmirgiks on dpetaja ametliku tegevuse ja konfliktsituatsioonide lahendamise
praktiline juhend. Koodeks on koostatud vastavalt Zeneva konventsionile ,,Lapse digused” ja ei ole
vastuolus Eesti Vabariigi seadusandlusega. Pedagoogi poolt iildsitete tditmine arvestatakse
ametiastme korgendusel, samuti ka analiiiisitakse iga-aastaste arenguvestluste kdigus. EK rikkumise
faktid saavad olla tdlgendatud mittevastavusena ametikohale ja seega saab rakendada vahendeid,
mis on ettendhtud Todlepingu Seadusega.

3.PEDAGOOGIDE EETILISE KOODEKSI TAITMISEESMARGID

3.1.Lahendada ametiiilesandeid vastavalt eetiliste noormidega.

3.2.Kujundada ja siilitada dpetaja —Opilase, Opetaja ja lapsevanema usaldust.

3.3.Tugevdada dpetaja autoriteeti Opilaste, vanemate ja kolleegide vahel.

3.4.Iseseisvalt valides dppemeetodeid arvestada Opilaste isearasusi, luua heatahtlikku ja ohutu
oppekeskkonda.

4.0PETAJA TEGEVUSE EETILISED POHIPRINTSIIBID “OPETAJA-OPILASE” SUHTES
4.1.Lastele hoolsa ja austava suhte printsiip.

Néha igas lapses tema véairtusi, arvestada dpetajate isearasusi ja luua tingimusi iga lapse
arendamiseks. Hindada mitte Opilast, aga tema tegevust. Tekitada dpilas —Opetaja vastastikku
usaldusruumi. Mitte rikkuda konfidentsuaalsuse printsiipi. Olla huvitatud kuulaja.



4.2.0Ohutu ja heatahtliku dppimis —kasvatusliku 6hkkonna toetusprintsiip.

Ennetada konflikt-ja ohtlikke situatsioonide tekkimist dppeprotsessi kaigus.
4.3.Kultuurisuunistus-kasvatusprintsiip.

Orienteerida Opilast kditumis-ja suhtluskultuurile multikultuurses iihiskonnas,jélgides
kéaitumisreegleid mitte ainult koolis, vaid mujal.

4.4.Sotsialiseerimisprintsiip.

Arendada kdikide Opilaste suhtlus-ja iihiskonnavilumisi, taotledes joukohaste tegevuste iseseisva
tditmise.

4.5 Opilase tunnetusprintsiip.

Ara tunda last mitte ametlikke dokumentide jirgi, vaid jdukohase dppe-ja klassivilise tegevusele
kaasatdombamise teel.

4.6.Positiivsusprintsiip.

Enesevalitsus, oma emotsioonide kontroll. Mitte kasutada sdim-ja solvavaid sonu. Viltida iroonia
vOi irvitamist. Reguleerida klassi psiihhoemotsionaalset meeleolu. Osutada psiihholloogilist toetust
igale Opilastele, suheldes heatahtlikult, mitte jigada neid soosikuteks ja viljaheidetuteks.

5.0PETAJA TEGEVUSE EETILISED POHIPRINTSIIBID “OPETAJA-LAPSEVANEM”
SUHTES
5.1.Kooli prioriteet laste dpetamisel.
5.2.0petaja juhtiva rolli printsiip lastevanemate koostdds dppeprotsessi raames. Kooli ja pere
nduete, prioriteetide, vairtuste jarjepidevus.
5.3.Konfliktivaba koost66 printsiip Opetaja ja Opilaste vanemate vahel. Jargida joukohast ndudmiste
mahtu, arvestades erinevusi Opetaja ja vanemate vahel.
5.4.Kaasaegse, vanema jaoks vajaliku informatsiooni printsiip usalduslikkuse alusel.
5.5.0petaja professionaalse kiitumise printsiip vanematega kontaktide loomisel ja hoidmisel.
Korrektsus, enesevalitsus, heatahtlikkus, sallivus.Mitte lasta solvama vanemate tundeid laste annete,
opiedukuse ja kditumise hindamisel. On vaja leida ja rohutada lapse véirtusi, ja alles siis taktiliselt
radkida probleemist voi lahitulevikus arendamisel.
(1) Ei tohi vastata vanemate kiisimustele, mille vastus ei ole Opetajate kompetentsuse
valdkonnas v0i mis nduavad lisauurimusi.
(2) Korvaldada teiste laste arendamis-ja kditumisisearasusi, aga ka kolleegide tookvaliteedi
arutlemist vanematega.
(3) Tasakaaluslikult suhtuda vanemate markustele, nende kiisimustele enda poole, seega mitte
lubades lugupidamatut voi ebakorrektset suhtumist.
5.6.0petaja poolt kategooriline loobumisprintsiip oma klassi dpilastele tunniandmise lisatasu eest.

6.OPETAJA TEGEVUSE EETILISED POHIPRINTSIIBID “OPETAJA-OPETAJA”
SUHTES

6.1.Kolleegide, kooli spetsialistide, nende meetodite austusprintsiip, sdltumata oma teoreetilis-
metoodilistest eelistustest.

6.2.Avaliku hindamise ja mérkuste kolleegide dppevahendite ja —meetodite kohta loobumisprintsiip
vanemate vOi Opilaste juuresolekul. Kui dpetajal on pohimdttelised kolleegi too stiili voi
toomeetodite suhtes pretensioonid, tema saab neid esitada vestluse kdigus, voi kolleegide vahel,
selle kolleegi kelle t66d analiilisitakse, juuresolekul. Juhul, kui dpetaja saab teada voi on tunnistaja
EK rikkumisest teise Opetaja poolt, ta poorab sellele tihelepanu vastuvoetavaks situatsiooni
lahendamiseks.

6.3.Avaliku arutlemise printsiip. EK rikkumise juhul metoodilise sektsiooni istungil voi kooli

juhtkonna ndupidamisel, juhul, kui kiisimus ei olnud lahendatud konfidentsiaalselt.



