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KOHTLA-JARVE SLAAVI POHIKOOLI

TOOTAJATE TAIENDKOOLITUSE KORD



1. REGULEERIMISALA
Koolituste planeerimist, korraldamist ning osavéttu korraldatakse Kohtla-Jarve Slaavi
Pdhikoolis lahtuvalt jargmistest dokumentidest:
1.1 P&hikooli- ja gimnaasiumi seadus
1.2 Téaiskasvanute koolituse seadus
1.3 Pedagoogide kvalifikatsiooninduded
1.4 Opetajate koolituse raamnduded
1.5 Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord
1.6 Kohtla-Jarve Slaavi Pohikooli pdhimééarus
1.7 Kohtla-Jarve Slaavi Pdhikooli sisehindamise aruanne
1.8 Kohtla-Jarve Slaavi Pdhikooli arengukava

1.9 Oppeaasta tédplaanid

2. KOOLITUSSTRATEEGIA
Kohtla-Jarve Slaavi P6hikool on kiiresti arenev, konkurentsivdimeline, pidevalt 6ppiv asutus.
Kohtla-Jarve Slaavi P6hikooli to6tajad osalevad taiendkoolitustel, tasemedppes, see aitab ellu
viia kooli Gppekavas pustitatud dppe- ja kasvatuseesmérke ning saavutada kooli arengukavas
esitatud tegevuseesmarkidele kvaliteetseid ja edukaid tulemusi.
Koolituse valimise prioriteetsed lahtepunktid on:
e Koolituse temaatika aktuaalsus, asjakohasus, kaasaegsus.
e Tasuta vbimaldav koolitus.
Koolituse Ulesanded:
e T060 tulemuslikkuse parendamine
e Kompetentsuse ja motivatsiooni tdstmine
o Opetamise ja kasvatamise kvaliteedi tstmine

e Uhise nagemuse kujundamine

3. KOOLITUSTUUBID
e Too6alane koolitus (individuaalne ja kollektiivne)
e Tasemekoolitus
e Vabahariduslik koolitus
e |seseisev enesetdiendamine
3.1 Tooalane koolitus

Vdimaldab kutse-, ameti- ja/v0i erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja



taiendamist, samuti Umberdpet kas tdokohas voi koolitusasutuses. Todalast koolitust
annavad taiskasvanute koolitusasutused. TKS prg 3 (3)
Tooalane koolitus jaotub:
e Koolitus valjaspool asutust — osaletakse véljaspool kooli korraldavatel kursustel
ja ainesektsioonidel vastavalt koolitusplaanile.
e Asutusesisene koolitus — viiakse 14bi oma asutuse ruumides véljastpoolt kutsutud
lektorite poolt. Koolituse temaatika on seotud asutuse 6ppeaasta eesméarkidega.
e Sisekoolitus — viivad Iabi oma asutuse td6tajad. Antakse edasi teadmisi ja oskusi
valjaspool kooli osaletud koolitusest.
e Individuaalne koolitus — ks esinadaja ainesektsioonist votab osa koolitusest.
e Kollektiivne koolitus — kooli pedkollektiiv vitab osa koolitusest.
3.2 Tasemekoolitus
Vdimaldab 6htuses vdi kaugBppe 6ppevormis vdi eksternina omandada pdhiharidust ja
uldkeskharidust, osakoormusega labida kutsedpet voi kutsekeskharidusopet ja
osakoormusega voi eksternina omandada kurgharidust. Tasemekoolituse I&bimist tdendab
tunnistus vai diplom. TKS prg 3 (2)
3.3 Vabahariduslik koolitus
Voimadab isiksuse, tema loovuse, annete, initsiatiivi ja sotsiaalse vastutustunde arengut ning
elus vajalike teadmiste, oskuste ja vdimete lisandumist. Ope toimub kursuste, dpiringi voi
muus dppijatele sobivas vormis. TKS prg 3 (4)
3.4 Iseseisev enesetdiendamine
Vastavalt Vabariigi Valitsuse médruse ,,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord* I ptk-
s prg4 pl toodud nduetele vaib viie aasta jooksul labitud 160-tunnine enesetéiendus
sisaldada kuni 80 tundi iseseisvat enesetdiendust, mida tbendab 6ppeasutuse juht. Iseseisev
enesetdiendamine peab sisaldama tGldpedagoogilis-psiihholoogilise kirjanduse l&bitootamist.
Iseseisvat enesetdiendamist hindab dppealajuhataja. Opetajal on nn dpimapp, mis sisaldab
kdike enesetdiendamist puudutavat. Opimapi kasutab pedagoog arenguvestlusel direktoriga

ning eneseanallisi koostamisel.

4. KOOLITUSE KORRALDUS

Opetajate koolitused korraldatakse jargmiste etappide jargi:
e Pedagoogide koolitusvajaduste valjaselgitamine
e Koolitusvajaduste arutamine kooli metoodilisel nGukogul (ainesektsioonide juhatajad)
¢ Koolituse planeerimine

e Kaoolituse labiviimine/ osavott koolitusest



e Koolituse analiiiis, hinnangu andmine ja koolituse m&jukuse hindamine

e Koolitusel saadud info edastamine kolleegidele

4.1 Koolitusvajaduse analttsimisel juhindutakse

tO0tajatega labiviidud arenguvestluste tulemustest
Opetajate kirjalikest eneseanaltiisidest
metoodilise ndukogu arvamusest

Oppeaasta pdhitegevuse aruandest

sisehindamise aruandest

arengukavast

4.2 Koolituse planeerimine

Koolituskava planeeritakse kindlaks perioodiks — dppeaasta 01.09 — 31.08. Koolituse

planeerimise aluseks on:

e Kooli eesmarkidest tulenev koolitusvajadus

e Sisekontrolli pdhjal tehtud tahelepanekud

e Aruanne labitud koolituste kohta (EHIS) ning ettepanekud
e Toimunud koolituste analiius

e Kooli metoodilise ndukogu ettepanekud

e T60 muutunud iseloomust tulenevad vajadused, imberdpe

4.3 Koolituse labiviimine/ osavott koolitusest

Koolitustest osavott toimub vastavalt dppeaasta koolitusplaanile ning kooskdlas teiste koolitusi

reguleerivate dokumentidega.Koolituste kulud kooskdlastatakse direktoriga (t66l&hetuse ja

koolituse avaldus). Muudatusi Oppeprotsessis kooskdlastatakse Oppealajuhatajaga. Tdstmaks

koolituste tdhusust vOib koolitustele eelneda ja/vdi jargneda iseseisev t66 voi rihmatdo

ainesektsioonides.

4.4 Koolituse aruandlus

Viie pdeva jooksul pérast koolituse toimumist peab koolitusel osaleja esitama
toolahetuse/koolituse kulude finantsaruande ning saatma Opetajate infolistisse lUhikese
kirjaliku sisulise aruande koolituse tulemustest.

Kui osaleja on saanud koolitusel dppematerjalid, mis pakuvad huvi teistele Opetajatele,
jaetakse materjalid koolitusmaterjalide riiulile raamatukogus kaheks nadalaks — kdik
huvilised vdivad tutvuda materjalidega kahe nadala jooksul.

Osaleja esitab pdhjalikuma sisulise aruande koolituse tulemustest ainesektsiooni koosolekul.
Eneseanalilisis esitab iga Opetaja tagasiside labitud koolituste kohta, néditab &pitu

rakendamist to0s.



e Rihmadele korraldatud metoodikaalased koolitused I6pevad metoodiliste Gmarlaudade,

lahtiste tundide vms korraldamisega.

5. KOOLITUSE PLANEERIMISE VASTUTUSALA

e Direktor vastutab koolitusstrateegia valjatotamise ning koolitustegevuse
tulemuslikkuse eest.

o Oppealajuhatajad vastutavad oma alluvate to6alase padevuse eest: osalevad
koolitusstrateegia ja —pdhimotete valjatootamisel, selgitavad valja alluvate
koolitusvajaduse, tagavad vBimaluse koolitusettepanekute tegemiseks, osalevad
koolituse tulemuslikkuse hindamisel ja toetavad dpitu rakendamist todsituatsioonis.

e Metoodiliste Ghingute juhatajad selgitavad valja otseste alluvate koolitusvajaduse ja
toetavad Opitu rakendamist toosituatsioonis.

e Sekretdr peab arvestust labitud koolituste ja koolitustunde tle, kogub ja hoiab
dokumente (tunnistuste koopiad) l&bitud koolituste kohta. Sisestab andmed labitud
koolituste kohta EHISesse.

o Opetajad vastutavad oma padevuse arendamise ja enesetdiendamise eest.Opetajad
osalevad koolitustes, koolitusvajaduse hindamisel, koolituse tulemuslikkuse hindamisel,
teevad ettepanekuid koolituse paremaks korraldamiseks.

e Infojuht hoolitseb selle eest, et koolitusel saadud dppematerjalid oleksid vajadusel teatud
perioodi jooksul vélja pandud kooli kodulehel ning oleksid kattesaadavad kdigile
huvilistele.

6. TAIENDKOOLITUSKAVA KOOSTAMINE
Kooli tootajate taiendkoolituse kava koostatakse iga Oppeaasta algul hiljemalt 30.september

ning vajadusel taiendatakse Gppeaasta jooksul.

Lisa 1 Avaldus koolitusele
Lisa 2 Avansiaruanne vorm
Lisa 3 Koolituse mdjukuse hindamine

Lisa 4 Kohtla-Jarve Slaavi Pohikooli tdiendkoolituskava tabel



